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ie heimische Industrie und mit ihr die

gesamte heimische Wirtschaft haben
derzeit mit massiven Problemen zu kamp-
fen: steigende Kosten, Biirokratie, mangeln-
de Konsumlust. Und dann noch drohende
Z0lle, wie etwa in den USA.

Von Dietmar Mascher

Daneben dndern sich auch die Rahmen-
bedingungen fiir die Produktion. Man denke
etwa an den Green Deal.

Viele haben auch erkannt, dass sich die Pro-
duktion verandern muss. Der Einsatz von
Rohstoffen muss besser geplant werden.
Die Kreislaufwirtschaft kann dazu beitra-
gen, dass nicht nur umweltfreundlicher,
sondern auch kostengunstiger produziert
wird. Freilich zeigt die eine oder andere Plei-
te in der Kreislaufwirtschaft, dass das noch
ein holpriger Weg ist. In dieser Ausgabe des
Pegasus wollen wir trotzdem die positiven
Beispiele aus Oberosterreich zeigen. Nach-
haltigkeit wird Teil unserer Produktion blei-
ben. Ob man alles doppelt und dreifach do-
kumentieren und Biirokratie pflegen muss,

ist aber zu bezweifeln.

1

Leiter des Wirtschaftsressorts

Stv. Chefredakteur

DARUBER
SPRICHT
OBEROSTERREICH

Fotos: Fesl, APA/Slovencik, Weihbold
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KTM braucht Millionen und baut Jobs ab

Die Krise beim Zweiradspezialisten Pierer Mobility mit der Kernmarkte
KTM spitzt sich zu: Fir die Liquiditatsplanung 2025 braucht es eine
Uberbriickungsfinanzierung in Hohe eines dreistelligen Millionenbe-
trags. Es laufen Gesprache mit den Kernaktionaren, also Konzernchef
Stefan Pierer und der indischen Bajaj-Gruppe, sowie den Finanzglau-
bigern, allen voran Banken. Zusatzlich wird die Produktion von einem
Zwei- auf einen Einschichtbetrieb umgestellt, was 200 bis 300 Ar-
beitsplatze kosten wird. Im Janner und Februar wird die Produktion
unterbrochen, die Wochenarbeitszeit wird auf 30 Stunden reduziert.

Erneute Insolvenz: kikaLeiner steht vor dem Aus
Bis September 2025 wollte die Mobelhauskette kikaLeiner die Sanie-
rung schaffen, nachdem im Juni 2023 Insolvenz angemeldet worden
war. Daraus wird nichts: Mitte November wurde erneut ein Insolvenz-
antrag eingebracht, Grund sind Kaufzurlickhaltung und gestiegene
Kosten. Wie es fur 1400 Mitarbeiter weitergeht, ist unklar. In der Krise
ist auch die deutsche Autoindustrie: Bei VW drohen WerksschlieBun-
gen und der Abbau Tausender Stellen. Betroffen sind auch Oberdster-
reichs Zulieferer, die von einer enormen Abwartsspirale sprechen.

Rudolf Trauner verstorben

Der langjahrige Prasident der Wirtschaftskammer Oberosterreich,
Rudolf Trauner, ist Mitte November im Alter von 70 Jahren nach
langerer Krankheit (Parkinson) verstorben. Er habe Oberdsterreich
nachhaltig gepragt, sagte Landeshauptmann Thomas Stelzer.
Trauner Ubernahm im Jahr 1991 die Geschaftsfuihrung im gleichna-
migen Verlag, den sein Vater Rudolf senior aufgebaut hatte. Zwischen
1991 und 1997 war Trauner Landtagsabgeordneter der OVP, von
2003 bis 2017 Prasident der Wirtschaftskammer Oberdsterreich.

WERBUNG

Geht es um Cybersicherheit, vertrauen die Expert:innen
von ACP auf Fortinet

ACP ist fUhrender Anbieter von mal3geschneiderten Netzwerk- und Securitylosungen fur Unternehmen,
Behorden und Organisationen jeder Grol3e.

Server-Client-Netzwerke sind die
Achillesferse jeder modernen IT-In-
frastruktur und damit auch jedes er-
folgreichen Unternehmens. ,,Sicher-
1eit ist daher oberstes Gebot, denn
dhne sichere Netzwerke gibt es keine
Jigitalisierung und ohne Digitalisie-
-ung kein nachhaltig erfolgreiches
seschaftsmodell”, sagt Horst Brands-
tetter, Leitung Vertrieb, bei der ACP IT
solutions GmbH. , Nur mit intelligent
zeplanten, professionell umgesetzten
and sicher tiberwachten IT-Infrastruk-
turen konnen Unternehmen ihre indi-
viduellen Starken optimal nutzen.”
Die Expert:innen von Osterreichs
3rof3tem IT-Systemhaus arbeiten da-
1er seit vielen Jahren mit Fortinet,
2inem der weltweit besten Anbieter
von Security-Ldsungen, zusammen.
Jie Kalifornier sind eine treibende
<raft bei der Weiterentwicklung im
3ereich der Cybersecurity und der
<onvergenz von Networking und Se-

curity. Brandstetter: ,,Die FortiGate
Next Generation Firewall ist weltweit
die am haufigsten eingesetzte Netz-
werk-Firewall und bietet unseren
Kund:innen beispiellose Kl-gestitzte
Sicherheitsleistung und Bedrohungs-
informationen sowie vollstandige
Transparenz, Sicherheit und Netz-
werkkonvergenz.” Die Operational
Technology Security-Losungen schiit-
zen kritische Infrastrukturen durch
den Einsatz von Hardware und Soft-
ware zur Uberwachung, Erkennung
und Steuerung von Anderungen.
Dabei arbeiten sie schnell, energie-
effizient und mit einer Sicherheitsef-
fektivitat von 99,98 Prozent. Secure-
SD-WAN-LGsungen unterstitzen
Cloud-First-Konzepte in sicherheits-
sensiblen und globalen Unternehmen
sowie von hybriden Arbeitskraften.

Partner of the Year
ACP ist seit mehr als zehn Jahren ei-

Digitalisierungspartner das volle Po-
tenzial ihrer Innovationen ausschop-
fen kdnnen."”

Tipp

Mit Unterstiitzung von ACP kdnnen
Sie eine Sicherheitsarchitektur auf-
bauen, die aktuellen Bedrohungen
gewachsen ist, maximalen Schutz fiir
lhre sensiblen Daten bietet und auch
den aktuellen Compliance-Anforde-

ner der erfahrensten und kompeten-
testen Partner von Fortinet. Als groR-
ter Partner in Osterreich ist ACP auch
Teil des Fortinet-Engage-Partnerpro-
gramms und verfligt tber rund 40
exklusive Zertifizierungen.
Gemeinsam setzen sich die erfolg-
reichen Kooperationspartner auch fiir
wichtige Zukunftsthemen wie SASE
und Cloud-Zertifizierung ein. Dazu

rungen entspricht. Fir einen person-
lichen Beratungstermin kontaktieren
Sie uns per E-Mail an ooe@acp.at
oder telefonisch unter +43 501880.

IO el E‘,

Foto: shutterstock

gibt es auch erste Forti-PAM-Projekte
in Oberosterreich. Brandstetter: ,,Die
intensive Kooperation und die ge-
meinsame Planung garantieren unse-
ren Kund:innen osterreichweit hochs-
te Losungskompetenz sowie die er-
folgreiche Evaluierung neuer Themen.
Denn flir uns ist es wichtig, dass sich
unsere Kund:innen auf ihr Kernge-
schaft konzentrieren und mit uns als

AUSGABE
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Die Urform des
Wirtschaftens 1m
Kreislauf

Heizkessel-Hersteller Froling in Grieskirchen erlebt grolie
Nachfrage nach Biomasse-GroRanlagen. Von Ulrike Rubasch

dume wachsen, ihr
Holz wird fiir die
Bauwirtschaft und
Mobel verwendet,
aus dem Abfallholz
werden Pellets und
Hackgut, die unter
anderem in Heizkesseln des hei-
mischen Kesselbauers Froling in
Wiarme verwandelt werden. Vom
Baum wird sozusagen
kein Rohstoff ver-
schwendet. Weil Bau-
me nachwachsen
und CO, binden, ist
es ein - zumindest
jahrzehntelanger -
Kreislauf.

Froling registriert
nach der Ukraine-
Gaskrise im Segment In-
dustrieanlagen grofle Nach-
frage in ganz Europa, Nahwarme-
Netze, die mit Hackgut oder Pel-
lets befeuert werden, werden aus-
gebaut. Frither war eher der Gas-
preis entscheidend, jetzt komme
das Argument der Unabhdngig-
keitund Sicherheit der Warmever-
sorgung ins Spiel, sagt Geschéfts-
fiihrer Thomas Haas. Froling er-
zielt fast ein Fiinftel des Umsatzes
ab 150 Kilowatt Kesselleistung.
Die meisten Kessel leisten sogar
zwischen 500 und 2000 Kilowatt-
stunden thermisch und werden in
Osterreich und Deutschland ent-
wickelt und produziert.

Die Exportquote fiir die Indus-
triekessel liegt bei 80 Prozent,
auchin die USA,nach Kanada, Chi-
leund Japan wird geliefert. Froling
hat ein europaweites Kunden-
dienst-Netz an Technikern, nach
Eigenangaben einzigartig in der
Branche.

Moderne Biomasse-Heizungen

sind emissionsarm und energie-
effizient. Nur so konnen

die behordlichen Auf-
lagen und Rentabili-
tatsanforderungen
der Kunden erfiillt
werden. Weil es
sichvielfachumin-
stitutionelle Kun-
den wie Kranken-
héduser oder Schulen
handelt, miissen die
Systeme aus Platz-und Kos-
tengrinden sehr kompakt sein.
y,<Feste Biomasse in Form von
Abfall, Restholz bzw. Sdgespanen
ist der Brennstoff der Zukunft®,
sagt Haas. Der Vorteil: Sie ist re-
gional verfiighar und somit nicht
von den Kriegswirren oder Han-
delsbarrieren weltweit abhangig,
und sie fordert die heimische
Forstwirtschaft. Haas verweist auf
das Ende der Gaslieferung aus
Russland durch die OMV. ,Die
West-Austria-Gasleitung ZWi-
schen Oberkappel und Bad Leon-
felden ist zu klein dimensioniert
fiir einen ausreichenden Gasbe-

DATA CENTER.

., Feste Biomasse ist
der Brennstoff der
Zukunft. Sie ist re-

gional verfiigbar
und die kostengtins-
tigste CO,-neutrale

Form der Raumwdr-

me- und Brauchwas-

serversorgung.”
Thomas Haas, GF Froling

zug uber Deutschland.“ Das ma-
che Biomasse zur krisensicheren,
preisgiinstigsten Alternative.

Sowohl Hackgut (aus Abfall
bzw. Restholz) als auch Pellets
(aus Nebenprodukten der Sagein-
dustrie, Sdgespane) werden nicht
aus wertvollem Stammholz ge-
wonnen und sind im Sinne der
Kreislaufwirtschaft die optimale
Form, einen Baum vollstdandig zu
verwerten.

HOCHMODERN. LOKAL.
IHRE NEUE NACHBARSCHAFT!

Was bedeutet das?

KLIMA-GLOSSAR

erstellt vom
OON-Greenteam

Der Begriff:
Kreislaufwirtschaft
(Circular Economy)

Wegwerfwirtschaft ist es

das Ziel der Kreislaufwirt-
schaft, Dinge herzustellen, in-
dem Produkte und Materialien
langer genutzt, repariert, wieder-
verwendet und recycelt werden.
Dieses Modell der Produktion
und des Verbrauchs, das Europa
bis 2050 erreichen will, schont
natirliche Ressourcen und redu-
ziertdie Umweltverschmutzung.
Es ist somit ein wichtiger Beitrag
gegen den Klimawandel. Auch
verlangsamt es den auf Material-
verbrauch gestiitzten Konsum -
was hdufig mit der Wertehaltung
von rein umsatzgetriebenen Un-
ternehmen kollidiert.

In der Européischen Union fal-
len jahrlich mehr als 2,1 Milliar-
den Tonnen Abfall an. Jeder Eu-
ropder verursacht im Durch-

I m Gegensatz zur linearen

schnitt 190 Kilogramm pro Jahr
allein an Verpackungsmiill. Auf
der anderen Seite werden Roh-
stoffe knapp. Endliche Vorrite
bedeuten auch, dass Europa bei
etlichen Materialien von anderen
Landern abhéangig ist. Laut Eu-
rostat verbraucht jeder Europder
im Jahr durchschnittlich 14,9
Tonnen an Rohstoffen. Der Weg
zur Kreislaufwirtschaft ist noch
weit, denn nur elf Prozent dieser
Rohstoffe laufen in der EU im
Kreis, werden wiederverwertet.
I Die Vorteile der Kreislaufwirt-
schaft sind: grokere Rohstoffun-
abhingigkeit, Steigerung der
Wettbewerbsfahigkeit durch Un-
abhéingigkeit, Innovation, gerin-
gere Preisschwankungen durch
Primérrohstoffe, Schutz von Na-
tur, Klima und Artenvielfalt.

I Die Nachteile: 100-Prozent-Re-
cyclingrate ist kaum moglich -
das Phinomen des ,Downcyc-
lings® (Qualitdtsverlust im Wie-
deraufbereitungsprozess) steht
dem im Weg; Gefahr des ,,Green-
washing“; Preise fiir Rezyklate
sind héaufig zu hoch, sodass de-
ren Einsatz unrentabel ist.

B Siehe Grafik auf Seite 12

Mehr Erfolg fiir Ihr Business. Noch umweltfreundlicher, noch mehr Sicherheit und
noch mehr Platz — hier entsteht Ihre griine Datenzukunft. www.linzag-telekom.at

ENTGELTLICHE EINSCHALTUNG

Ab 2025:

Neues IT- und
Data Center
in Linz!

AUSGABE 02 | 2024
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,Der Konsument hat

Johannes Lindorfer, Key Re-
searcher am Energieinstitut
Linz der JKU, forscht viel am
Lebenszyklus-Modell und an
Technodkonomie: Wie ist die
Umweltwirkung von
Recycling, wie hoch sind die
Kosten im Vergleich zu
Primarrohstoffen? Foto: uru

Initiative baut Weg zur klimaneutralen Stadt

Die Baubranche sieht sich hohen
Kosten und immer anspruchs-
volleren Klimazielen gegentuber.
Die Umsetzung dieser neuen
Standards ist jedoch nur ge-
meinsam moglich. Hier setzt die
Initiative re_use Linz an. Amts-
flihrender Stadtvize Prammer
und die Linz AG setzen auf enge
Kooperation mit Unternehmen
wie STRABAG und SWIETELSKY,
um eine klimaneutrale Kreis-
laufwirtschaft im Bauwesen vo-
ranzutreiben. Ziel ist, Gebaude
nachhaltig zu planen, zu bauen,
zu betreiben und riickzubauen.
Ressourcen sollen effizienter
genutzt und Abfalle minimiert

werden, sodass Linz als Vorbild
flr andere Regionen dient, die
ebenfalls eine klimafreundliche
Transformation anstreben. Die
Initiative entwickelt Losungen
und Geschaftsmodelle, die Vor-
gaben gerecht werden und
langfristige wirtschaftliche Per-
spektiven bieten. Die Resonanz
beim Auftaktkongress war
durchwegs positiv. Rund 150
Teilnehmer aus Bauwirtschaft,
Verwaltung und Wissenschaft
begruf3ten den intensiven Aus-
tausch Uber branchenspezifi-
sche Herausforderungen und
die Chance, ihr Netzwerk zu er-
weitern.

klimaneutralen

Industriestadt bis 2040

ENTGELTLICHE EINSCHALTUNG

Gemeinsam re_use Linz

den grofiten Hebel®

Ein Gesprach uber die Kreislaufwirtschaft mit Johannes
Lindorfer. Er forscht seit Jahren in Linz zu diesem Thema.

Von Ulrike Rubasch

as Energieinstitut Linz an der
Johannes Kepler Universitat
kooperiert mitvielen interna-
tionalen Forschungseinrich-
tungen und Unternehmen,
auch im Themenfeld Kreis-
laufwirtschaft. Johannes Lin-
dorfer wickelt als Key Researcher Projekte
ab, die die Transformation unterstiitzen, um
den Materialkreislauf bei verschiedensten
Produkten zu schlieRen.

I Herr Lindorfer, was ist fiir Sie eigentlich
Kreislaufwirtschaft?

Wenn man von einer linearen Wertschop-
fungskette (take, make, waste) zu einer ge-
schlossenen, kreisformigen kommt. In der
Kreislaufwirtschaft versucht man, den Ener-
gie- und Materialeinsatz zu reduzieren (re-
duce), vorhandene Materialien/Rohstoffe
wiederzuverwenden (re-use) und moglichst
wenig externe Rohstoffe in die Wertschop-
fungskette einzubringen, um schlussend-
lich mit Recycling den Kreislauf grofRtmog-
lich wieder zu schlieRen.

1 Wo stehen wir in Osterreich bei der Um-
setzung von Kreislaufwirtschaft?

Europa ist bei der Kreislaufwirtschaft welt-
weit fithrend. Osterreich und Obergsterreich
im Speziellen sind hier relativ fortgeschrit-
ten, auch wenn Luft nach oben ist. Wir haben
etablierte Kreislaufsysteme wie bei
Papier, Kunststoff oder den Teilen
eines Autos. Gerade beim
Kunststoff gibt es viele Recyc-
ling-Initiativen aus der Indus-
trie heraus. Eine MessgroReist
die Zirkularitdtsrate, die be-
wertet, wie eine Volkswirt-
schaft Rohstoffe im Kreislauf
fuhrt. Aktuell werden in Oster-
reich rund zwolf Prozent des ein-
gesetzten Materials im Kreislauf ge-
fiihrt, das Ziel bis 2030 sind 18 Prozent. Es ist
eine schwierige Aufgabe und braucht viele
kleine Schritte, etwa das Recycling bei den
Elektrogeraten. Wenn man dieses Handy hier
ansieht: Das sind sicher mehr als 60 Teile, das
aufzubereitenistim Vergleich zum Verarbei-
ten des Rohstoffs kompliziert und teurer,
das sind sicher nicht die ,Jow hanging fruits*.

11st ein Handy im Sinn der Kreislaufwirt-
schaft nicht vollig falsch konzipiert?

Ja, das ist wohl grundsatzlich richtig. Die
Okodesign-Richtlinie ist zwar auch in Oster-
reich seit2018 Vorgabe: Ein Produkt sollte so
designt werden, dass es leicht zerlegbar ist
und die Rohstoffe im Kreislauf laufen.

1 Wie wird das kontrolliert?

Es kommt da einiges zu auf die Inverkehr-
bringer von Giitern. Die Einhaltung der Oko-
design-Verordnung wird durch ein Zusam-
menspiel von EU-weiten und nationalen
MaRnahmen avisiert. In Osterreich kontrol-
liert die Behorde (BMK) tiber Stichproben, ob
Produkte den Anforderungen entsprechen.
Hersteller und Importeure miissen sicher-
stellen, dass ihre Produkte den geltenden
Anforderungen entsprechen, dafiir tragen
die Produkte dann die CE-Kennzeichnung.
Bei Nichteinhaltung der Vorgaben kénnen
Sanktionen verhdngt werden, die von Geld-
buRen bis hin zu Verkaufsverboten reichen.
Im Endeffekt werden aber die Kosten die ent-
scheidende GroRe sein fiir Recycling. Aktuell

sind etwa die Kunststoffrezyklate teils noch
teurer als der Origindrrohstoff. Ohne ent-
sprechendes Geschiftsmodell wird das
nicht funktionieren.

1 Die 100-Prozent-Kreislaufwirtschaft ist
noch sehr weit weg. Sollte die Politik nicht
viel strengere Vorgaben machen?

Der Fokus sollte darauf liegen, das Bewusst-
sein zu scharfen, Produkte klar zu kenn-
zeichnen und Innovationen zu fordern, da-
mit Kreislaufwirtschaft ein Selbstlaufer
wird. Andernfalls konnte die Industrie Ge-
fahr laufen abzuwandern.

1 Wer muss die Hauptlast der Kreislauf-
wirtschaft schultern: die Unternehmen
oder die Endverbraucher und Haushalte?
Jeder Akteur ist gefordert, der Konsument
hat hier vermutlich den groften Hebel mit
seinem Konsumverhalten, jeder von uns ist
da in der Verantwortung. Die Unternehmen
wahren grundsatzlich einmal ihr wirtschaft-
liches Interesse. Der digitale Produktpass,
der noch fiir Konsumgiiter ganz am Anfang
steht, wire ein guter Ansatz. Uberhaupt ist
die Digitalisierung ein guter Hebel fiir die
Kreislaufwirtschaft, weil so die Lieferketten
transparent werden.

1 Wie sieht Kreislaufwirtschaft bei
erneuerbarer Energie aus?
Die ersten Anlagen fiir Wind- und
Sonnenenergie kommen an ihr
Lebensende, da gehtes jetzt da-
rum, die Photovoltaik-Module
und Windrader gut und sor-
tenrein zerlegen bzw. aufbe-
reiten zu konnen, um die
Rohstoffe wiederzuverwer-
ten. Die EU-Altgerdteverord-
nung ist daftir der systemati-
sche Rahmen, EU-Arbeitsgruppen
arbeiten daran. Wenn hoéhere Tonna-
gen am Markt sind, werden entsprechende
Aufbereitungsanlagen entstehen, bei denen
sich der Aufwand auszahlen wird. Es gab
dazu Forschung, und erste Firmen sagen, sie
konnen alles vom PV-Modul wiederverwer-
ten. China hat noch keine direkte Entspre-
chung der EU-Okodesign-Richtlinie einge-
fiihrt, es gibt keine verbindlichen internatio-
nalen Standards fiir Kreislaufwirtschaft.

1ist angesichts der triiben Konjunkturlage
Kreislaufwirtschaft unmoglich oder viel-
leicht sogar eher ein Gebot der Stunde?
Langfristig ist es ein Gebot der Stunde. Os-
terreich generiert schon jetzt im zweistelli-
gen Milliardenbereich Wertschépfung im Re-
cycling. Genauso wie wir es im Maschinen-
bau geschafft haben, Exportweltmeister zu
werden, konnen wir es auch in der Wieder-
aufbereitung werden, wir sind auf keinem so
schlechten Weg. Eine Papierfabrik in Ober-
osterreich tut sich schwerer als eine in Skan-
dinavien, die einen ginstigeren Zugang zu
Rohstoffen und Energie hat. Darum miissen
wir Rohstoffe und Energie im Kreislauf fiih-
ren, und das muss sich auch rechnen.

Nur so kann man bei uns in Zukunft iiber-
haupt produzieren: bis ins Letzte ausopti-
miert. Fiir manche ist der Kreislauf jetzt
schon eine Chance und langfristiger Markt-
vorteil gegentiber Billigproduzenten, fiir an-
dereist er mehr Herausforderung, weil es die
aktuelle wirtschaftliche Lage einfach nicht
hergibt.

AUSGABE
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ehr als zwei Jahre hat
der Bergsportausriis-
ter Mammut mit dem

oberosterreichischen  Seilher-
steller Teufelberger daran gear-
beitet, ein richtungsweisendes
Kreislaufwirtschaftsprojekt um-
zusetzen: Industrieabfille aus
der Seilproduktion werden mit
recycelten Materialien zu war-
menden Jacken verarbeitet.
Schon im ersten Jahr seien
rund 25 Tonnen Seilabfille,
hauptsachlich im Werk in Tsche-
chien, angefallen, die von Mam-
mut in Italien weiterverarbeitet
wiirden, sagt Andreas Grammer,
Supply Chain Manager bei Teu-
felberger Fiber Rope. Damit sei

»ein Meilenstein in Sachen Res-
sourcenschonung” gelungen.
Die ,Loopinsulation“ (von
y2loop“ fir Schleife, Kreislauf) ge-
nannte Technologie nutzt Seil-
reste auf Polyesterbasis und
schenkt ihnen ein zweites Leben.
Die Seilstiickchen werden in ein-
zelne Strange zerlegt, wiederum
zusammengebiirstet und mit re-
cyceltem Kunststoff verbunden.
Das Ergebnis sind flauschige
Wattierungen und Faserball-
chen, die in der Isolationsjacke
wSender IN Hooded Jacket“im In-
nenteil verarbeitet sind. Wind-
und wasserabweisendes Aulken-
material schiitze auch auf Mehr-
tageswanderungen zuverlissig

Aus Seilresten entsteht durch mechanisches Recycling Isolationsmaterial fiir Bekleidung. (Mammut Sports Group/will Saunders)

Warmende Jacken aus Seilresten

vor Kilte und Nésse, verspricht
der Hersteller. Dieses Verfahren
bringe Mammut einem geschlos-
senen Kreislauf und einer um-
weltschonenden Produktion néa-
her.

Die Variabilitat der Seile in
Durchmesser, Qualitat und Far-
be stellte dabei eine besondere
Herausforderung dar, die durch
innovative Losungen und eine
robuste Logistik gemeistert wur-
de. ,Die Komplexitdt der Recy-
clingprozesse sollte nie unter-
schitzt werden”, so Helena The-
ba, Material-Managerin bei Mam-
mut. ,Ein zirkuldres Wirtschaf-
ten erfordert viel Arbeit und
Fachwissen.“ (uru)

©

Biowarme fur die Region
von Smurfit Kappa

ach zweijahriger Pro-
N jektlaufphase wurde
beim Papier- und Verpa-
ckungsspezialisten Smurfit Kap-
pa Nettingsdorf in Ansfelden die
Fernwdarmeauskopplung in Be-
trieb genommen. Gemeinsam
mit der steirischen Bioenergie
Unternehmensgruppe stellt die
Papierfabrik nun Abwarme fiir
den Betrieb eines Fernwarmenet-
zes in der Stadtgemeinde Ansfel-
den und Umgebung zur Verfii-
gung - mit der bis zu 8000 Haus-
halte versorgt werden koénnen.
Darunter auch der Kindergar-
ten, der als eines der ersten o6f-
fentlichen Gebdude angeschlos-
sen wurde. ,Das Projekt ist ein
wichtiger Schritt zu einer nach-
haltigeren Produktion am Stand-
ort Nettingsdorf. Die tiberschiis-
sige Prozessabwirme, die wir
selbst nicht nutzen konnen, stel-
lenwir zur Verfiigung*“, sagt Giin-
ther Hochrathner, Geschaftsfiih-
rer von Smurfit Kappa Nettings-
dorf. Damit leiste man einen
wertvollen Beitrag zur Dekarbo-
nisierung und Einsparung von
Ressourcen. Nachhaltigkeit
werde groRgeschrieben: Holz ist
ein nachwachsender Rohstoff,
das Papier konne mindestens 25
Mal recycelt werden. Verpackun-
gen aus Papier, Wellpappe und

Karton haben eine Recyclingquo-
te von 85 Prozent, so Hochrath-
ner. Im Endausbau soll eine Fern-
warmeleistung von 25 Megawatt
erzieltwerden - und damit ein Ef-
fekt von bis zu 20.000 Tonnen
CO,-Einsparung. Gebaut wurden
ein Verdrangungslaugenwarme-
tauscher mit 2,8 MW, der die
Fernwédrme von 60 auf 85 Grad
erhoht, und ein Schwarzlaugen-
warmetauscher mit 4 MW, der
die Fernwiarme bis zu 105 Grad
erhitzt. Die Warme wird in zwei
GroRraum-Pufferspeichern mit
je 200 Kubikmetern aufgefangen
und zwischengespeichert.  (ct)

Die Fabrik von Smurfit Kappa in
Nettingsdorf (Ansfelden) Foto: Werk

WERBUNG

GESTALTEN

GEMEINSAM

MIBA: BEI UNS TRIFFT TEAMGEIST
AUF INNOVATIONSGEIST

Gemeinsam gestalten wir eine sauberere Zukunft.

Unsere Mission ,Technologies for a cleaner planet” ist mehr als ein Motto — wir leben sie. Mit Teamgeist
und Innovationsgeist entwickeln wir gemeinsam mit unseren Kunden Technologien zur effizienteren
und nachhaltigeren Gewinnung, Ubertragung, Speicherung und Nutzung von Energie. Dafiir braucht es

vor allem eines: Menschen mit der Motivation, sich einzubringen, und der Freude, etwas verandern zu wollen.

Innovation in Motion

INFOS UNTER

www.miba.com
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ie neue Brillenkollektion

D sei eine ,Antwort auf
den Klimawandel®, tragt

der Linzer Premiumbrillenher-
steller Silhouette ganz schon
dick auf. Doch die neue Brillen-
reihe ,Clear Sky“ reduziert den
o0kologischen Fulabdruck tat-
sachlich stark: Durch den Ein-
satz von 100 Prozent erneuerba-
rer Energie sowie von bio-zirku-
larem Material, das aus organi-
schen Abfillen der Land- und
Forstwirtschaft sowie Aquakul-
tur gewonnen wird - statt wie
Kunststoff aus fossilen Rohstof-
fen -, werde der CO,-AusstoR um
60 Prozent im Vergleich zu her-
kommlichen Modellen gesenkt.
,Das Verhalten der Verbrau-
cher hat sich grundlegend veran-

Die Fassung dieser Brille ist aus nachwachsenden Rohstoffen gemacht und nicht aus Erdél.

Nachhaltiger Durchblick bei Silhouette

dert. Beim Kauf stehen nachhal-
tige Produkte und Dienstleistun-
gen im Fokus“, sagt Michael
Schmied, Geschéftsfithrer und
Enkel der Firmengriinder.

Langes Leben mit Reparatur

Bevor ein Produkt des generell
sehr nachhaltig orientierten Fa-
milienunternehmens in die Her-
stellung gehe, werde es von An-
fang bis Ende ,exakt durch-
dacht”, es sei auf Langlebigkeit
und nicht auf Wegwerf-Mentali-
tat ausgelegt. Auch Reparieren
ist Teil der Unternehmensphilo-
sophie, es gibt eine Ersatzteilga-
rantie: Sobald eine Kollektion
auslauft, sind deren Brillen noch
fiir ca. drei Jahre im Lager der
Zentrale in Linz verfiigbar. Die

Foto: Silhouette

Ersatzteile stehen den Optikern
auf Anfrage fiir weitere sechs
Jahre zur Verfiigung.

Silhouette versucht, den Materi-
alverbrauch standig effizienter
zu gestalten und ,in naher Zu-
kunft eine hocheffiziente Kreis-
laufwirtschaft zu etablieren®.
Dazu definiere man fiir jede Kol-
lektion Kriterien fiir Material,
Design und Reparierbarkeit,
man forsche standig nach geeig-
neten nachwachsenden Rohstof-
fen und versuche - lokal versus
global -, die Rohstoffimporte zu
verringern und vermehrt lokale
Rohstoffe zu verarbeiten. ,Da-
mit wollen wir unseren Beitrag
zur #mission2030, der osterrei-
chischen Klima- und Energie-
strategie, leisten.” (uru)

ind Umnutzung, Sanierung

und Revitalisierung eines

Gebdudes nicht moglich
oder gewiinscht, steht im Hin-
blick auf Kreislaufwirtschaft die
Wiederverwendung von Kompo-
nenten zur Verfiigung. Finer der
Vorreiter sind die Bauhtitte Leitl-
Werke: Das Unternehmen aus
Eferding hat ein Patent angemel-
det, mit dem Ziegel zerstorungs-
frei riickgebaut und wiederver-
wendet werden kénnen. Die De-
ckenelemente fiir die Vital-Zie-
gel-Holzbalkendecke  werden
ohne Beton verbaut und kénnen
daher bei einem Umbau recycelt
werden. Mauerwerk konnte zu-
vor aufgrund der Verbindung
der Ziegel tiber Mortel oder Kleb-
stoff nur als Bauschutt wieder-
verwendet werden.

Bei dem System werden einzel-
ne Ziegel in einer Kombination
von Kleber und Trennschicht
verbunden und mit einem ab-
waschbaren Putzaufbau verse-
hen. Die Ziegel konnen in einem
zukiinftigen Haus wieder ver-
baut werden. ,Produkte sollen
zukiinftig linger nutzbar sein
und leichter wiederverwendet
werden konnen. Das spart Res-
sourcen, vermeidet Abfall und
schont die Umwelt. Der natiirli-
che Baustoff Ziegel kann dazu ei-

©

Ziegel sind unbegrenzt
wiederverwendbar

nen Beitrag leisten®, sagt Stefan
Leitl, Geschéftsfuhrer der Bau-
hiitte Leitl-Werke. In Osterreich
werden etwa eine Million Tonnen
Mauerziegel jahrlich produziert,
mehr als zehn Millionen Tonnen
Bauschutt fallen an: Dieser weist
Verunreinigungen wie Putz-,
Mortel- oder Kleberreste auf.
Eine aufwendige Sortierung und
Vorbehandlung ist notwendig,
die Wiederverwertung erfolgt
meist in Form von Downcycling
(das recycelte Material ist von ge-
ringerer Qualitdt als das ur-
spriingliche): ,Wiederverwend-

bare Ziegel sparen Kosten fiir
diese Entsorgung und tragen
(prel)

zum Klimaschutz bei.“
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Ziegel werden punktuell verklebt und
konnen getrennt werden. (Werk)

ENTGELTLICHE EINSCHALTUNG

Transformation ja — aber mit Vernunft und Augenmal}

Interview mit dem Obmann der Sparte Industrie Erich Frommwald

Herr Spartenobmann, was braucht
es, um die dkologische Transforma-
tion der Industrie erfolgreich zu ge-
stalten?
Obmann: Fur die okologische Trans-
formation der Industrie sind mehrere
zentrale Faktoren entscheidend. Ers-
tens mussen erneuerbare Energien
umfassend ausgebaut werden, um
eine klimafreundliche Energieversor-
gung sicherzustellen. Besonders Was-
serstoff wird als nachhaltiger Energie-
trager eine Schlusselrolle spielen, vor
allem in der Dekarbonisierung ener-
gieintensiver Industrien. Gleichzeitig
muss die Wettbewerbsfahigkeit der
Industrie wahrend dieses Wandels er-
halten bleiben. Dazu braucht es kon-
kurrenzfahige Rahmenbedingungen
und faire Marktverhaltnisse, um heimi-
sche Unternehmen vor Nachteilen in
der Transformation zu schiitzen.
Zweitens ist es essenziell, dass An-
reize fir Unternehmen geschaffen
werden, in nachhaltige Technologien
und Prozesse zu investieren. Diese
konnten in Form von steuerlichen Er-
leichterungen oder Forderprogram-
men gestaltet werden, anstatt auf
restriktive Verbote zu setzen.

Wie kénnen wir sicherstellen, dass
Regelungen im Bereich der Nachhal-
tigkeit ihr Ziel erreichen?

Obmann: Gesetze miissen langfristig
wirksam und praxisnah sein. Jedoch
erleben wir auch ,,scheinnachhalti-
gen” Aktionismus, der zwar gut ge-
meint ist, aber in der Umsetzung
mehr Schaden als Nutzen verursacht.
Ein Beispiel hierflr ist die Pflicht zum
Bahntransport fur Abfalle tber 10
Tonnen, wodurch Unternehmen ge-

zwungen werden, Transporte ab be-
stimmten Distanzen nur Uber die
Schiene abzuwickeln. Dies fiihrt ne-
ben deutlich hoheren Kosten zu ver-
zogerten Lieferungen und einer Be-
hinderung einer effektiven Kreislauf-
wirtschaft.

Wir brauchen daher eine klare Li-
nie, die nicht nur die Umwelt schiitzt,
sondern auch den Wirtschaftsstand-
ort starkt. Anstatt die Gesellschaft
mit unndtigen Regulierungen zu be-
lasten, muss Nachhaltigkeit realis-
tisch erreichbar und umsetzbar sein.

wk /oce

sparte.industrie

Héiufig wird kritisiert, dass in Oster-
reich sogenanntes ,,Gold-Plating”
stattfindet. Was ist damit gemeint?
Obmann: Gold-Plating beschreibt die
unnotige Ubererfillung von EU-Vor-
gaben durch nationale Regulierungen.
Das bringt uns in unnotige Wettbe-
werbsnachteile. Osterreich hat oft den
Drang, EU-Vorgaben besonders ambi-
tioniert umzusetzen, aber genau das
schwacht auch unsere Wirtschaft. Wir
sollten uns strikt an die Vorgaben hal-
ten, ohne zusatzlichen Ballast aufzu-
packen. Das eben erwahnte osterrei-

WIRTSCHAFTSKAMMER OBEROSTERREICH
DIE INDUSTRIE

chische Unikum zum Abfalltransport
per Bahn, ist auch bei dieser Thematik
ein gutes Beispiel.

Wie wichtig sind wettbewerbsfdhi-
ge Energiepreise fiir die Industrie?
Obmann: Enorm wichtig! Energie ist
ein wesentlicher Kostenfaktor, insbe-
sondere in energieintensiven Bran-
chen. Hohe Energiekosten kdnnen
die Wettbewerbsfahigkeit von Un-
ternehmen erheblich beeintrachti-
gen. Um dem entgegenzuwirken, ist
der Ausbau erneuerbarer Energien
ein entscheidender Faktor. Eine zu-
verlassige und kostenglinstige Ver-
sorgung durch Wind-, Solar- und
Wasserkraft kann die Abhangigkeit
von fossilen Brennstoffen verringern
und langfristig stabile Energiepreise
sichern.

Kurz gesagt: Ohne wettbewerbsfa-
hige Energiepreise konnen langfristi-
ge Planungssicherheit und wirtschaft-
liche Stabilitat kaum gewahrleistet
werden, was letztlich die gesamte
Industrie schwacht.

Apropos erneuerbare Energien — wie
sehen Sie den weiteren Ausbau des
Energiemixes?

Obmann: Der Ausbau erneuerbarer
Energien ist unumganglich, aber wir
mussen ihn ausgewogen und effizi-
ent gestalten. Eine einseitige Fokus-
sierung auf einzelne Technologien
bringt uns nicht weiter. Osterreich
braucht einen Energiemix, der Versor-
gungssicherheit garantiert — auch in
sonnen- und windarmen Zeiten. Dazu
zahlen ausreichend klimaneutraler
Wasserstoff, effiziente Speichertech-
nologien und flexible Kraftwerkskapa-

zitaten, die eine stabile Energiever-
sorgung sicherstellen.

Weiche Rolle spielt die Verfahrens-
beschleunigung bei der 6kologi-
schen Transformation?

Obmann: Eine sehr groRe! Projekte
zur Transformation — sei es der Aus-
bau von Photovoltaikanlagen oder
der Bau von Energie-Infrastruktur —
werden oft durch langwierige Geneh-
migungsverfahren blockiert. Hier
mussen wir schneller werden, ohne
Umweltstandards zu vernachlassigen.
Konkret bedeutet das, dass die Behor-
denprozesse effizienter gestaltet und
Hirden abgebaut werden mussen.
Daher bendtigen wir rasch ein funkti-
onierendes Gesetz zum Ausbau der
Erneuerbaren Energien. Zusatzliches
Verbesserungspotential im Hinblick
auf Verfahrensvereinfachungen und
-beschleunigungen sehen wir im Aus-
bau der digitalen Verwaltungsverfah-
ren.

Abschlieflend — was ist Ihr Appell an
die Politik?

Obmann: Die Transformation muss
mit Vernunft und Augenmal3 gestal-
tet werden. Wir durfen das Ziel der
Nachhaltigkeit nicht aus den Augen
verlieren, aber gleichzeitig muss Os-
terreich ein attraktiver Industries-
tandort bleiben. Dafiir braucht es re-
alistische Gesetze, schnelle Verfahren
und vor allem verlassliche Rahmenbe-
dingungen — damit unsere Unterneh-
men auch in Zukunft erfolgreich pro-
duzieren und Arbeitsplatze sichern
konnen.

Vielen Dank fiir das Gesprdich.
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Von der Faser bis zum Recycling

ei kaum einem Thema ist
B die Kreislaufwirtschaft so

lebensnah wie bei unse-
ren Textilien: Aufwendig in der
Produktion, die oftmals quer
iiber Kontinente verteilt stattfin-
det, landen Kleider, Vorhdnge
oder andere Stoffe immer noch
viel zu oft im Restmiill. Damit
sind sie fiir jegliches Textilrecyc-
ling verloren.

Damit Stoffe am Ende ihres Le-
benszyklus iliberhaupt weiter-
verarbeitet werden konnen,
miissen sie bestimmte Bedin-
gungen erfiillen: Wurden etwa
zu viele verschiedene Faserma-
terialien verwendet, ist die not-
wendige Trennung in Sorten
schwierig bis unmaoglich.

Um hier kiinftig mehr Mog-
lichkeiten zu schaffen, hat sich
der Faserhersteller Lenzing mit
dem schwedischen Zellstoffpro-
duzenten Sodra zusammenge-
tan. Mit einer eigenen Zellstoff-
anlage soll eine Vielzahl an far-

Lenzing produziert verschiedene biologisch abbaubare Fasern.

bigen Textilien, die eine Mi-
schung aus Baumwolle, Poly-
ester und anderen Teilen wie
Elastan enthalten, verarbeitet
und recycelt werden konnen.
Ziel ist die Entstehung von Zell-
stoff, der fiir die Faserprodukti-
on verwendet werden kann.

Das Unternehmen mit Sitz im
Hausruckviertel produziert an
neun Standorten weltweit jahr-
lich etwa eine Million Tonnen
biologisch abbaubare Fasern. Bei
der Produktion werden um bis
zu 95 Prozent weniger Wasser
pro Kilogramm verbraucht als
bei einer herkdmmlichen Baum-
wollproduktion.

Energie wird wiederverwendet

Die Kleidungsstiicke sollen da-
mitnach dem Tragen nicht mehr
zum Abfall, sondern wieder zum
Rohstoff werden. Die kompos-
tierbaren Fasern bestehen aus
Cellulose, die aus Holz gewon-
nen wird.

Sk

(Lenzing AG)

Fir die Zellstoffproduktion
werden drei Bioraffinerien be-
trieben, neben Lenzing auch im
tschechischen Paskov und in In-
dianopolis in Brasilien.

Dafiir werden fossile Brenn-
stoffe benotigt, die tiberschiissi-
ge Energie wird in Form von
Dampf und Strom als erneuerba-
re Energie bereitgestellt.
Teilweise konnen auch
die in der Produktion
verwendeten Chemi-
kalien zuriickgewon-
nen und wiederver-
wendet werden.

Bis 2025 will Len-
zing seine Fasern mit
Recyclinganteil von bis
zu 50 Prozent im indus-
triellen MaRstab anbieten.

Ein wichtiger Bestandteil von
Kreislaufwirtschaft ist die Ver-
meidung von Abfall: Die Menge
an nicht recycelten Abféllen
konnte das borsenotierte Unter-
nehmen von 122 Millionen Ton-
nen im Jahr 2021 auf 35.693
Tonnen im Vorjahr reduzieren.
Der prozentuelle Anteil des Ab-
falls, der nicht wiederverwendet
werden kann, betrdgt dadurch
nicht mehr 70, sondern nur 19
Prozent. 2023 erzielte Lenzing
einen Umsatz von 2,5 Milliarden
Euro, weltweit werden rund
7900 Mitarbeiter beschaftigt.

(miv)

©

Mit Holznageln zur
Transformation am Bau

uch kleine Elemente kon-
A nen grofle Wirkung ent-
falten: Das zeigt die auf
Befestigungssysteme speziali-
sierte Unternehmensgruppe
Beck: Sie hat die ersten schieRba-
ren Nadgel aus Buchenholz
entwickelt. Im Holzbau
kann mit der Erfindung
auf Metall (Stahlnégel)
und Leim verzichtet
werden. Auch fiir die

Transportbranche ist

das relevant - denn

pro Kiste werden mit
den Ndgeln sechs Pro-

zent an CO, eingespart.
Daneben  produziert
Beck auch spezielle Wand-
elemente, die nach dem
Aufbau wieder getrennt
werden konnen.

Die Entfernung ist auch
bei den Nagelschrauben
von Beck moglich: Das un-
terstiitzt eine ressourcen-
schonende Bauweise, da Mate-
rialien am Ende ihres Le-
benszyklus  getrennt
und wieder verwen-

Christian Beck fiihrt
den Betrieb mit 400
Mitarbeitern. (Beck)

a {

det werden konnen. Metallische
Befestigungsmittel erschweren
das. In der Baubranche wachst
der Bedarf an nachhaltigen Lo6-
sungen: ,Der Wunsch ist noch
nichtiiberall da, aber die Branche
entwickelt sich dorthin®, sagt
Marketingleiterin Michaela Beck,
Schwester des Geschiftsfiithrers
Christian Beck.
DasFamilienunternehmen mit
Sitz in Mauerkirchen im Innvier-
tel wurde vor 120 Jahren vom Ur-
grolvater der Geschwister als
Druckerei gegriindet. Im Jahr
1933 brachte Beck die ersten ver-
klebten Heftklammern
weltweit auf den
Markt, 1998 wur-
den die ersten Na-
gelschrauben
produziert. Das
Sortiment um-
fasst heute mehr
als 34.000 Pro-
dukte. (miv)

WERBUNG
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axians.at

DielTistheutesovielfaltigwie unser Leben. Die nachhaltige Transformation
fordert uns heute ebenso wie der digitale Wandel. Axians vereint Kompetenzen
aus vielen Disziplinen und deckt damit eine Breite an Themen ab wie kein
zweiter IT-Dienstleister in Osterreich. So kénnen wir unsere Kunden bei den
vielen Herausforderungen von heute begleiten.
Unser Anspruch dabei: THE BEST OF ICT WITH A HUMAN TOUCH
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reislaufwirtschaft  ba-
K siert auf dem Wechsel-
spiel aller Marktteilneh-
mer. Damit die Prozesskette lii-
ckenlos funktioniert, ist es wich-
tig, dass jeder einzelne Schritt in-
nerhalb des Gesamtprozesses
wirtschaftlich ist“, sagt Gerhard
Dimmler, Technikvorstand beim
Miihlviertler Leitbetrieb Engel.
Der Maschinenhersteller hat
einige Projekte in der Kreislauf-
wirtschaft umgesetzt. Das geht
von zur Gdnze recycelbaren Rah-
men fiir E-Bikes, Frisbees aus al-
ten Verschlusskappen bis hin zu
Transportkisten, die im Inneren
zumehr als 50 Prozent aus recy-
celtem Material bestehen.
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Das Projekt des Maschinenbauers spart Kosten, Energie und Ressourcen und verbessert die CO,-Bilanz.

Aufsehen erregt Engel in der
Branche zudem mit dem Projekt
wZwei-Stufen-Prozess fiir ener-
gieeffizienteres  Kunststoffre-
cycling®. Normalerweise werden
verwendete Kunststoffe sortiert,
gereinigt, gemahlen, gemischt,
granuliert und als Regranulat in
die SpritzgieRverarbeitung gege-
ben. Der Schritt des Granulierens
verbraucht viel Energie und ist
mit hohem logistischem Auf-
wand verbunden.

Berechnungen von Engel zu-
folge sinkt der Energiebedarf um
30 Prozent, wenn man diesen
Schritt tiberspringen kann. Da-
fir wird das Rohmaterial (Kunst-
stoff-Flakes)  eingeschmolzen

(Engel)

Zwel Stufen tur effizienteres Recycling

und im nichsten Schritt von Ver-
unreinigungen befreit. So konn-
ten auch verunreinigte Kunst-
stoffabfélle verwendet und zu
hochwertigen Produkten verar-
beitet werden, heillt es bei Engel.

Durch den Prozess wiirden
Kosten und Energie gespart, und
die CO,-Bilanz verbessere sich.
Fir das Projekt erhielt Engel
kiirzlich den Staatspreis Innova-
tion. Der Umsatz des Familien-
unternehmens mit gut 7000 Be-
schéftigten wird im Geschéfts-
jahr2024/25 (per Ende Mérz) vo-
raussichtlich um sieben Prozent
auf 1,5 Milliarden Euro sinken
(zuletzt 1,6 Milliarden, davor 1,7

Milliarden).

(rom)

und 20 Millionen unsa-
R nierte Fenster gibt es laut

Schitzungen in Oster-
reich. Das ist ein wesentlicher
Grund, warum das Internationa-
le Fensternetzwerk (IFN) mit Sitz
in Traun, zu dem neun Marken in
funf Landern gehoren (unter an-
derem Internorm), weiter groRes
Potenzial sieht. ,,Eine beschichte-
te Dreifachverglasung halbiert
den Heizwarmebedarf im Ver-
gleich zu einer Zweifachvergla-
sung“, sagt Unternehmensspre-
cher Christian Klinger.

Neben dem Heizen im Winter
gibt es ein in Amortisationsrech-
nungen vernachldssigtes Thema:
das Kiihlen von Hausern im Som-
mer. ,Das Herunterkiihlen eines
Raumes um ein Grad verbraucht
dreimal mehr Energie als das
Aufheizen um ein Grad®, sagt
Klinger. Klimaanlagen seien
Stromfresser, Energieeffizienz
miisse oberste Pramisse sein.

Klingers Idealvorstellung ei-
nes Hauses: eine geddammte Ge-
béaudehtille mit auRenliegendem
Sonnenschutz in Verbindung mit
Luftwarmepumpe und Photovol-
taikanlage, also dezentraler
Energieerzeugung und ebensol-
chem Verbrauch. Innenliegender
Sonnenschutz bringe weniger,
weil sich das Fenster wegen der

©

Die dreifache Verglasung
und der Sonnenschutz

Sonneneinstrahlung erhitze und
selbst zur Heizung werde.
Klinger rechnet vor: ,Wenn ein
Einfamilienhaus mit 50 Quadrat-
metern Glasfliche von Einfach-
auf Dreifachverglasung umge-
stellt wird, reduzieren sich die
jahrlichen Heizkosten um durch-
schnittlich 3300 Euro.“ Bei einem
veranschlagten Investitionsauf-
wand von 30.000 Euro mache
sich das Sanierungsprojekt un-
gefordert in rund neun Jahren
bezahlt. Mit den seit heuer gel-
tenden Forderungen rechne sich
dasselbe Projekt bei 50 Prozent
Forderung nach gut vier Jahren.
IFN hat im Vorjahr mit rund
4000 Mitarbeitern 841 Millionen
Euro umgesetzt. (az)

IFN/Internorm-Unternehmens-
sprecher Christian Klinger

ENTGELTLICHE EINSCHALTUNG

Gemeinsam fur eine nachhaltige Zukunft

Volle Kraft fur Energie- und Mobilitatswende, Kreislaufwirtschaft und mehr.

Energie- und Trinkwasserversor-
gung, Mobilitat, Entsorgung von
Abwasser und Abfall, schnelle Da-
tenlbertragung und  mehr:
400.000 Menschen und Betriebe in
und um Linz verlassen sich rund
um die Uhr auf die Leistungen der
LINZ AG. Auf Basis dieser Versor-
gungssicherheit unterstitzt der
Multi-Utility-Konzern die Stadt Linz
auf ihrem Weg in die Klimaneutra-
litat. Das Ziel der LINZ AG ist, ihre
Leistungen sicher, leistbar und so
nachhaltig wie moglich anzubieten.
Ein Ziel, das neben Schlusseltech-
nologie auch Schlisselkompeten-
zen wie Kreativitat oder Teamfa-
higkeit braucht. Mehr denn je setzt
die LINZ AG daher auf Zusammen-
arbeit — in den eigenen Reihen so-
wie im Rahmen von zahlreichen
Projekten mit anderen Unterneh-
men und/oder Expert*innen.

Von Fernwarme bis
Stromnetzausbau

Ein Fokus der LINZ AG liegt auf der
Dekarbonisierung der Fernwarmeer-
zeugung. Das Unternehmen ver-
sorgt aktuell allein in Linz fast
90.000 Haushalte mit Fernwarme,
die heute als eine Schlisseltechno-
logie der Energiewende gilt. Fern-
wdrme ist ein leitungsgebundenes
Energiesystem, bei dem erneuerba-
re Energietrager rasch eingesetzt
und Klimaziele effizient umgesetzt
werden konnen. Mit dem bereits in
Umsetzung befindlichen , Warme-
Wandler” (eine Kombination aus
Kondensationsanlage und Wdrme-
pumpentechnik) wird die LINZ AG
den erneuerbaren Anteil in ihrer
Fernwdrmeerzeugung von aktuell

B

uber 40 % um bis zu 15 % steigern
— ohne den Einsatz zusatzlicher Pri-
marenergiequellen, nur mit Energie-
effizienz. Wer sich heute fiir die
Fernwarme der LINZ AG entscheidet,
wahlt gleichzeitig eine Heizform, die
in Linz bis 2040 klimaneutral sein
wird. Die LINZ AG setzt aber auch
Schwerpunkte in Zukunftstechnolo-
gien wie Wasserstoff oder im Be-
reich der grof3technischen Warm-
wasserspeicherung in sog. Kavernen
—und ist hier Partnerin in verschie-
denen Forschungsprojekten. Gleich-
zeitig investiert die LINZ AG in den
nachsten Jahren rund 700 Millionen
Euro in den Ausbau und die Ertlich-
tigung des Stromnetzes und damit
in die Ermoglichung der Energie-
wende.

400.000 Menschen in Linz und 117 weitere Gemeinden verlassen sich auf
die vielfdltigen Leistungen der LINZ AG.

e—

Fotos: LINZ AG - Fotokerschi — Breitbild_Austria

Blickpunkt Wasserstoff

Wenn von sicherer und leistbarer Ver-
sorgung mit Strom und Warme die
Rede ist, gewinnt Wasserstoff als sau-
berer Energietrager sowie effizientes
Speichermedium zunehmend an Be-
deutung. Die Verfiigbarkeit von Was-
serstoff steht und fallt mit dem Auf-
bau des Wasserstoffnetzes. Die
LINZ AG unterstiitzt beim Auf- und
Ausbau der notwendigen Infrastruk-
tur fur das lokale Wasserstoffnetz im
Grofdraum Linz und hat sich durch
konsequentes H2-Engagement einen
Namen in der Fachwelt gemacht. Mit
Leuchtturm- und Forschungsprojek-
ten zur Nutzung und Speicherung von
grinem Wasserstoff liefert die
LINZ AG wichtiges Know-how und ist
die erste Anlaufstelle fiir interessierte

Linzer Betriebe. Essentiell ist dabei
der Austausch von Erfahrungen und
die Diskussion. Die diesjahrige, von
der LINZ AG mitveranstaltete H2 Con-
vention von 27. bis 28. November in
der Linzer Tabakfabrik bietet dazu
Gelegenheit. Das tut auch das seit
Jahren topp besetzte Nachhaltig-
keitssymposium der LINZ AG.

DIN#LINZ AG-Nachhaltigkeits-
symposium

Eine Quelle, aus der das Unternehmen
im Bereich Nachhaltigkeit seit mehre-
ren Jahren schopft, ist das gleichna-
mige Symposium samt Austausch mit
Top-Referent*innen. Auch 2024 wa-
ren hochkaratige Expert*innen — Key-
note Speaker WIFO-Direktor, Univ.-
Prof. MMag. Gabriel Felbermayr, PhD,
die Professorin fiir Umweltokonomie
und -politik an der WU Wien, Dr. Si-
grid Stagl, und DI Dr. Thomas Lin-
denthal vom Zentrum fir Globalen
Wandel & Nachhaltigkeit an der BOKU
Wien — zu Gast im LINZ AG-Center

1

und gaben einen Uberblick liber aktu-
elle Trends, Forschungen und Ent-
wicklungen.

Zusammenarbeit als
Losungsansatz

Im Mittelpunkt des diesjahrigen
Symposiums standen die Herausfor-
derungen des Klimawandels, des
Umweltschutzes und der sozialen
Gerechtigkeit. Herausforderungen,
die auch die LINZ AG betreffen und
eines benctigen: die Zusammenar-
beit moglichst vieler Akteure bei der
Suche nach innovativen Lésungen.
Die LINZ AG stellt sich den Herausfor-
derungen der Zukunft mit Respekt
und Zuversicht. Alle waren sich einig:
An Zusammenarbeit und vernetztem
Denken geht kein Weg vorbei. Das
gilt im Unternehmen, innerhalb der
Stadt und weit tber die unternehme-
rischen und regionalen Grenzen hin-
aus. Mehr zum Symposium und zum
Thema auf
www.linzag.at/nachhaltigkeit

Viele Gdste, gute Gesprdche und ein starkes Motto beim vierten

LINZ AG-Nachhaltigkeitssymposium

AUSGABE
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Papierbahn fiir Papierbahn nachhaltig

ie  schwierige  Wirt-
D schaftslage ldasst auch

die Wellpappe-Industrie
nicht ungeschoren: In dem Wirt-
schaftszweig arbeiten rund
1600 Mitarbeiter in sieben Unter-
nehmen in Osterreich. Sie setz-
ten im vergangenen Jahr zusam-
men 547,7 Millionen Euro um -
um 16,5 Prozent weniger als im
Jahr davor.

Wellpappeist ein Zellstoffpro-
dukt, die Herstellung ein kom-
plexes industrielles Verfahren.
Durch das Zusammenkleben
von glatten und gewellten Pa-
pierbahnen entsteht ein stabiles
Verpackungsmittel.

Eines jener Unternehmen, das
zu den Branchengrofen gehort,
ist Donauwell aus Naarn. Rund
100 Mitarbeiter sind am Stand-
ortim Bezirk Perg im Miihlviertel
beschiftigt und erwirtschafte-
ten zuletzt 75 Millionen Euro
Umsatz. Pro Jahr werden 50 Mil-
lionen Quadratmeter Wellpap-
pe fiir 2000 Kunden verar-
beitet.

sen. ,Das war nicht mehr ge-
sund“, sagte Geschaftsfithrer
und Miteigentiimer Andreas
Lamm, der das Unternehmen
2011 von seinem gleichnamigen
Vater tibernommen hat. Die
enorme Nachfrage aus Lebens-
mittelindustrie, Internethandel
und Spezialbranchen wie Photo-
voltaik, Fahrrad und Oko-Hei-
zungen hat sich inzwischen auf
Normalniveau eingependelt.

Standort ausgebaut

Um das Wachstum dennoch
langfristig stemmen zu konnen,
erweiterte das Unternehmen in
den vergangenen zwei Jahren
den Standort. Es flossen rund 25
Millionen Euro. ,So sind wir fit

fur die Zukunft®,
sagt Betriebslei-
ter Bernd Wakol-
. binger. Es ent-
stand eine neue,
6000 Quadrat-

meter grole Lagerhalle fiir das
Rohmaterial, um mdgliche Lie-
ferverzogerungen in der Be-
schaffung abzufangen. Zudem
errichtete Donauwell ein vollau-
tomatisches Hochregallager mit
13.000 Stellplatzen.
Mittlerweile ist die Betriebsfla-
che in Naarn auf umgerechnet
fast sechs FuRballfelder gewach-
sen. Eine zusatzliche Produkti-
onsmaschine und der Ausbau
der internen vollautomatischen
Materiallogistik erhéhen die Pro-
duktionskapazitit laut Lamm
um fast 30 Prozent. ,Diese Inves-
titionen sind ein klares Bekennt-
nis zum Standort und unterstrei-
chen unseren Anspruch hin-
sichtlich eines nachhaltigen
Wirtschaftens®, sagt Lamm.
Nicht nur aus 6konomischer,
sondern auch aus 6kologischer
Sicht spielt Nachhaltigkeit im
Machland eine Rolle. Die Verpa-
ckungen seien zur Gédnze recy-
celbar. Der Betrieb wurde auf ein
selbststeuerndes  LED-Be-
leuchtungssystem um-

Karl (1.) und Michael Edlmair mit einem ihrer Bauteile

B
=
@

Foto: Simlinger

Sie liefern Teile fur ein
khimaneutrales Stahlwerk

enn Stahl versagt, muss
Kunststoff ran“, sagt
Michael Edlmair, der

mit seinem Bruder Karl die Neu-
hofener Kunststofftechnik-Fir-
ma Edlmair fihrt. Seit 1. Ok-

Edlmair liefert Kunststoffele-
mente fiir das laut eigenen Anga-
ben weltweit erste CO,-neutrale
Stahlwerk in Schweden. Dieses
geht 2025 in Boden im Norden
Schwedens in Betrieb. Fir die

Wahrend Corona erlebte
Donauwell eine Sonder-
konjunktur. Die Produkte
wurden dem familienge-
fithrten Verpackungs-
unternehmen férmlich
aus den Handen geris-

Geschaftsfiihrer Andreas

Lamm Foto: Donauwell

gestellt, und es gibt
eine Photovoltaik-
anlage mit 1000
Kilowatt-Peak
Leistung. So kon-
ne jahrlich bis zu
50 Prozent Strom
eingespart werden,
heilkt es aus dem Un-
ternehmen.

(rom)

tober hat das Unternehmen
mit Sitz in Neuhofen an
der Krems den Auftrag
in den Biichern, der sich
»im niedrigen sechsstel-
ligen Bereich“ bewegt.
Die Komponenten wer-
den in einer Regenerati-
onsanlage fiir Salzsdure
verwendet.

Aufbereitung des Erzes wird auf
die etablierte Technik eines Di-
rektreduktionsreaktors vertraut,
der allerdings nicht wie bisher
mit Gas, sondern mit griinem
Wasserstoff arbeiten wird. Zum
Einschmelzen der Verbindung
mit Stahlschrott wird anschlie-
Rend ein Elektrolichtbogenofen
genutzt. (rom)

WERBUNG

Go Neutral 2035

CO,-neutrale Produktion an allen POLYTEC-Standorten bis 2035

Verantwortungsvoll produziert
und eingesetzt, bietet Kunst-
stoff deutliche Vorteile gegen-
tiber anderen Materialien. Er ist
vielseitig anwendbar, leicht,
langlebig und wiederverwertbar.
Flr POLYTEC ist nachhaltiges
Handeln im Sinne des Klima-
und Umweltschutzes ein ele-
mentarer Teil ihres Selbstver-
standnisses als zukunftsorien-
tiertes Fertigungsunternehmen.
Unter dem Titel ,,Go Neutral
2035" stellt die POLYTEC GROUP
nun ihre Produktion in den kom-
menden elf Jahren vollstandig
auf CO,-Neutralitat um.

Investition in
Eigenstromerzeugung

POLYTEC setzt im Rahmen sei-
ner Dekarbonisierungsstrate-
gie auf emissionsfreie und
nachhaltige Energieerzeugung.
Derzeit beziehen bereits alle
deutschen und Osterreichi-
schen Standorte sowie die
Standorte in den Niederlanden
und Belgien Strom aus erneu-
erbaren Energiequellen, die
durch Herkunftsnachweise be-
legt sind. Damit sind bereits
rund 80% des gesamten
Stromverbrauchs von POLYTEC
CO,-neutral.

In Zukunft will die Gruppe bis
zu 10 GWh Okostrom durch
Photovoltaikanlagen auf den
Werksdachern erzeugen und
damit einen wesentlichen Bei-
trag zur CO,-neutralen Produkti-
on in der Zukunft leisten. Die
Werkshallen der POLYTEC GROUP
verfligen lber enorme Dachfla-
chen mit einer Gesamtausdeh-

Neues Sonnenkraftwerk am POLYTEC-Standort in Lohne (D)
Foto: POLYTEC

nung von Uber 300.000 m2.
Das entspricht etwa 43 Ful3-
ballfeldern. Seit 2021 werden
viele Standorte sukzessive zu
kleinen Solarkraftwerken aus-
gebaut.

Neue PV-Anlage am
groften Standort

Am grofdten Produktions-
standort der Gruppe im nieder-
sachsischen Lohne (D) wurde
eine beeindruckende Dachfla-
che von insgesamt 7.700 m?in
ein neues Solarkraftwerk um-
gewandelt. Mit knapp 2.500
Solarmodulen und einer Leis-
tung von ca. 1.000 kWp soll
die Anlage jahrlich rund
850.000 kWh erzeugen, was
dem Jahresverbrauch von
etwa 250 Mehrpersonenhaus-
halten entspricht.

Weiterer PV-Ausbau am
Standort Horsching

Am Standort Horsching wurde
die bestehende Photovoltaik-
anlage mit einer bisherigen
Leistung von bisher 500 kWp
um weitere 600 kWp auf den
Dachern der Logistikhallen
mehr als verdoppelt. Wie bei
der ersten Anlage ist auch hier
eine weitgehende Eigennut-
zung des erzeugten Stroms
vorgesehen. Insgesamt soll die
PV-Anlage einen Jahresertrag
von Uber 1 Mio. kWh erreichen
und rund 20 % des Strombe-
darfs am Standort Horsching
decken.

#polytecgroup auf Social
Media

Folgen Sie POLYTECs alltagsna-
hen Social-Media-Aktivitaten!
Ganz im Sinne des Slogans
PASSION CREATES INNOVATION
wird hier in regelmafigen Ab-
standen die Leidenschaft fiir
nachhaltige Kunststofflosun-
gen prasentiert.

WERBUNG

POWER ON!

KUNSTSTOFFLOSUNGEN FUR

PASSION CREATES INNOVATION

Leicht wie eine Feder, robust wie ein Fels, und dabei frei formbar,
feuerfest und recyclingféahig - wir arbeiten mit dem Stoff, aus dem
Fortschritt entsteht.

Die POLYTEC GROUP entwickelt und fertigt Kunststofflosungen fur eine
elektrische Zukunft - von Mehrweglogistik Gber den Energiebereich, bis
hin zu zukunftsfahiger Mobilitat. Wir integrieren Nachhaltigkeitsaspekte
bereits frih im Produktentstehungsprozess. Dank unseres Know-hows
in Entwicklung, Technologie und Fertigung entstehen Bauteile, die Uber
ihren gesamten Lebenszyklus hinweg einen minimalen CO,-Fuf3abdruck
hinterlassen. POWER ON!

Erfahren Sie mehr Uber unsere Innovationskraft:
www.polytec-group.com/solution-force

POLYTEC

AUSGABE
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as Schlechtmachen von e, e
D Kunststoff ist weniger ——wuas
geworden. Es wurde er- / ;

kannt, dass er viele positive Ei-

genschaften hat, etwa im Be-
reich Automotive, in der Me-
dizin und bei Verpackun-
gen. Es geht nicht darum,
Kunststoff zu verbieten,
sondern die Kreisldufe zu
schlieRen“, sagt Manfred
Hackl, Geschaftsfiithrer
von Erema. Das Unterneh-
men aus Ansfelden mit 950
Mitarbeitern ist auf den Bau
von Anlagen fiir das Kunststoff-
recycling spezialisiert: Diese be-
reiten PET-Flaschen und anderen
Plastikabfall auf. Beim Image-
wandel sei bereits viel gesche-

Foto: Maybach

sieht etwa verpflichtende Anteile

jahr (per 31.3.)hat Erema

hen: ,Heute gibt es Flaschen,
etwa fur Kosmetik, die zu 100
Prozent aus recyceltem Kunst-
stoff bestehen. Das war vor zehn
Jahren noch undenkbar.”

Am Image soll weiter gearbei-
tet werden, ,Kunststoff soll den-
selben Ruf haben wie Glas und
Papier. Das Ziel ist, dass Kunden
gar nicht mehr iber die Verpa-
ckung nachdenken, weil samtli-
che Kreislaufe geschlossen
sind.”

Helfen sollen dabei auch ge-
setzliche Regularien, etwa die

von recyceltem Kunststoff in
Produkten von bis zu 35 Prozent
bis 2030 und bis zu 40 Prozent
bis 2040 vor. ,Es ist gut, dass es
diese Ubergangsphase gibt, weil
die Industrie sich darauf einstel-
len muss. Aber die Gesetzge-
bungsverfahren dauern insge-
samt zu lang”, kritisiert Hackl,
der einen Vergleich mit Indien
zieht: Das Land habe ebenfalls
verpflichtende Recyclingquoten
beschlossen, das habe aber we-
sentlich kiirzer gedauert. Die
Quoten gelten bereits ab 2027.

JMissen Kreislaufe schliefden®

Industrie ist angespannt, zudem
sind wir stark exportorientiert”,
sagt Hackl. Derzeit sei der Preis
fiir Neuware niedrig, die Nach-
frage nach recyceltem
Kunststoff bzw. nach Anla-
gen, um diesen herzustel-
len, entsprechend gerin-
ger: ,Die Kunden sichern
ihre bestehenden Anlagen
abund denken wenig tiber
Investitionen nach.”

Europa verliert an Boden
Im abgelaufenen Geschéfts-

328 Millionen Euro Um-
satz erzielt (2023: 355
Millionen Euro).
»,2025 wird es erst-
mals seit einigen Jah-
ren einen Rickgang
geben, wir rechnen
mit einem Minus von
zehn Prozent.“

Die Exportquote liegt bei
98 Prozent. ,In den vergangenen
drei Jahren haben wir Kosten-
steigerungen von bis zu 30 Pro-
zent verzeichnet.“ Europa verlie-
re aufgrund langer Verfahren
und hoher Kosten bei der Wett-
bewerbsfahigkeit an Boden: ,In-
novation war immer unser gro-
Rer Vorteil. Es braucht gesetzli-

©

Seccon: Kaffeekapseln als
Rohstotte im Almtal

700 Quadratmeter grofen
Halle haben Jiirgen Seckleh-
ner und sein Vater Anton mit ge-
brauchten Maschinen einen Pro-
zess ausgetiiftelt, um Kaffeekap-
seln optimal zu recyceln. Die ein-
zigartige Recyclinganlage steht
in Pettenbach.
120 Tonnen wurden von Okto-
ber bis Méarz in Oberosterreich,
Krems-Land und Schwechat
gesammelt und verwertet.
Moglich wurde das
durch ein Pilotprojekt
des Kaffee- und Tee-
verbands mit der
ARA. Nach sechs Mo-
naten konnte die
Sammelmenge um 22
Prozent gesteigert wer-
den. Kapseln aller Her-
steller kénnen in Altstoff-
sammelzentren, Nespresso-Fi-
lialen und Billa-Plus-Mérkten ab-
gegeben werden. Von dort geht
es fiir sie nach Pettenbach zum
Start-up Seccon. 200.000 bis
300.000 Kapseln werden dort
taglich verarbeitet. ,Der Recyc-
ling-Prozess dauert etwa eine
halbe Stunde*, sagt Firmengriin-

I n einer unscheinbaren, rund

schaftsfithrer der ARA Plus ist,
widmet sich seinem Start-up am
Wochenende. Er beschreibt es als
y,Generationenprojekt:  Denn
unter der Woche kiimmert sich
sein pensionierter Vater um die
Anlage, sie lauft groRteils auto-
matisiert. Die Kapseln werden er-
hitzt, in dem patentierten Ver-
fahren konnen Kaffee, Kunst-
stoff und Aluminium sauber ge-
trennt werden. Die Aluminium-
Qualitat sei viel hoher als bei her-
koémmlichen Verfahren, sagt Ma-
rianne Neumiiller-Klapper vom
Projektpartner Nespresso. (miv)

Die schwierige wirtschaftliche
Lage bremst derzeit auch die Re-
cyclingbranche: ,Die Lage in der

EU-Verpackungsverordnung zur
Vermeidung und Verwertung

von Verpackungsabfillen: Diese erlauben.”

che Rahmenbedingungen, die
Flexibilitdat und Geschwindigkeit

(prel)

der Jurgen Secklehner.
Scharnsteiner,
technik studiert hat und Ge-

Der
der Recycling-

Jiirgen Secklehner (l.) mit seinem
Vater Anton

=

Foto: Seccon

WERBUNG

~ " Von der Analyse zur Offenlegung:
Nachhaltigkeitsberichte im Fokus

Umfassende Berichtsstandards stellen Unternehmen vor neue

ESG-Nachhaltigkeitsberichterstattung aus einer Hand — und alle Ant-
worten zu Environmental Social Governance von lhren Steuerexperten.
Fragen Sie uns!

www.ditachmair.at

Ditachmair
artner

ICKELN

Herausforderungen.

GrofRe Unternehmen sind erst-
mals ab dem Geschaftsjahr
2025 zur Nachhaltigkeitsbe-
richterstattung gemaR der
CSRD (Corporate Sustainability
Reporting Directive) verpflich-
tet. Durch die einheitlichen EU-
Standards fiir Nachhaltigkeits-
informationen, den ESRS, miis-
sen umfangreiche Angaben zu
den ESG-Aktivitaten offenge-
legt werden. Zudem werden
detaillierte formale Anforde-
rungen an die Prozessgestal-
tung gestellt.

Wesentlichkeitsanalyse
als erster Schritt
Es ist wichtig, friihzeitig mit
der verpflichtenden Wesent-
lichkeitsanalyse zu beginnen,
um die ESG-relevanten The-
menfelder zu ermitteln, fir die
ab 2025 Daten erhoben und
berichtet werden missen.
Diese Themen beschaftigten
sich u. a. mit Emissionen, Res-
sourcennutzung, Energieeffi-
zienz, Biodiversitat, Arbeitsbe-
dingungen, Diversitat, gesell-
schaftlichem Engagement so-
wie der Unternehmensfiihrung.

Detaillierte
Prozessanforderungen

Zur Identifikation potenzieller
Themen sollten Informationen
uber mogliche ESG-Themen
gesammelt werden, die flr lhr
Unternehmen und entlang der

Wertschopfungskette relevant
sein konnten. Daraus kann
eine ,Longlist” der potenziel-
len Themen abgeleitet werden.
Im nachsten Schritt werden im
Unternehmen positive und ne-
gative Auswirkungen sowie
Chancen und Risiken identifi-
ziert und anhand eines vorge-
gebenen Schemas bewertet. In
weiterer Folge miissen die
wichtigsten Stakeholder einge-
bunden werden, um sicherzu-
stellen, dass die Berichterstat-
tung deren Informationsbe-
dirfnisse erflillt. Die Ergebnis-
se werden anhand einer We-
sentlichkeitsmatrix visualisiert
und bilden die Grundlage der
weiteren Berichterstattungs-
aktivitaten.

Unterstiitzung durch mo-
dulare Beratungspakete

Unser Beratungsansatz ist fle-
xibel und individuell. Wir Uber-
nehmen auf Wunsch einzelne
Arbeitspakete, unterstiitzen
bei der Verstarkung interner
Ressourcen oder begleiten den
gesamten Prozess. Mit unserer
Expertise und Fachkompetenz
bieten wir Unternehmen maR-
geschneiderte Losungen, die
alle gesetzlichen Anforderun-
gen der Nachhaltigkeitsbe-
richterstattung abdecken —
von der EU-Taxonomie bis hin
zur Definition konkreter MaR-
nahmen und Ziele.

| Y
Esistunsein
Anliegen, den

durchaus aufwendi-
gen Prozess zur Er-
stellung des Nach-
haltigkeitsberichts
fiirUnternehmen so
effektiv und effi-
zient wie moglich zu
gestalten.”

Julia Ast, MA, Consultant bei
Pdchhacker Innovation
Consulting GmbH

AUSGABE
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Hueck Folien setzt neue MalRstabe in der nachhaltigen
Banknotentechnologie

Innovative Sicherheitslosungen mit umweltfreundlichen Prozessen

Hueck Folien mit Hauptsitz in Baum-
gartenberg hat in Zusammenarbeit
mit einem flihrenden Banknotenpa-
pier-Hersteller ein Recyclingkonzept
entwickelt, das hochste Sicherheits-
standards mit umweltfreundlichen
Prozessen vereint. Das Herzstiick die-
ser Initiative ist die Verwendung von
recyceltem Aluminium, Papier und
PET. Damit konnen Zentralbanken
ihre Sicherheitsanforderungen erfiil-
len und gleichzeitig ihrer okologi-
schen Verantwortung gerecht wer-
den. Die nachhaltigen Sicherheits-
merkmale bieten nicht nur hochste
Sicherheit, sondern auch erhebliche
CO,-Einsparungen und werden nun
als Musterbanknote prasentiert.

Hochsicherheitsmerkmale
fiir Banknoten — made in
Baumgartenberg

Die neueste Innovation aus dem Haus
Hueck Folien ist der Optomove®-

Dr. Martin Bergsmann,
CEO Hueck Folien

Fotos: HUECK

"

Sicherheitsfaden, der aus recyceltem
PET und Aluminium besteht und da-
durch 53 % CO, in der Herstellung
einspart. Leuchtende Farben und ein-
zigartige mikrooptische Elemente ge-
wabhrleisten eine brillante Sichtbarkeit
bei jedem Licht und aus jedem Win-
kel. Damit macht der Sicherheitsfaden
jede Banknote einzigartig und fal-
schungssicher. Ein weiteres Highlight
ist das recycelte Banknotenpapier,
das die Wiederverwendung von Fa-
sern aus alten Banknoten zur Herstel-
lung von neuen Sicherheits- und Re-
cyclingpapieren ermoglicht. Damit
setzt Hueck Folien neue Maf3stabe in
der nachhaltigen Banknotentechnolo-
gie und zeigt, dass hochste Sicher-
heitsstandards und Umweltschutz
Hand in Hand gehen konnen.

Nachhaltigkeit im Fokus

Hueck Folien tragt Verantwortung fir
den Erhalt unserer Umwelt und die
nachhaltige Transformation, um eine
lebenswerte Zukunft fiir zukiinftige
Generationen zu ermoglichen. Inno-
vation und Nachhaltigkeit sind dabei
untrennbar verbunden. Ein stufen-
weiser CO,-Reduktionsplan, der die
Senkung von CO,-Emissionen bis
2035 auf null vorsieht, ist bereits er-
folgreich in Umsetzung.

Bei der Metallisierung kommt aus-
schliellich recyceltes Aluminium aus
dem unternehmenseigenen Recyc-
ling-Kreislauf zum Einsatz. Hueck Fo-
lien produziert seit Uber einem Jahr
mit ausschlieBlich recyceltem Alumi-
nium, wodurch 85 % CO, bei Auf-
dampfschichten eingespart werden.

Creular

Fir dieses Projekt wurde das Unter-
nehmen 2024 mit der Feronia, dem
oberosterreichischen Nachhaltigkeits-
preis, ausgezeichnet. ,Nachhaltigkeit
ist fur uns die selbstverstandliche
Verpflichtung, alle Grundlagen fir
eine lebenswerte gemeinsame Zu-
kunft fur nachfolgende Generationen
zu erhalten. Mit Energieeffizienz und
Ressourcenschonung bei der Herstel-
lung unserer Folienbeschichtungen
gehen wir konsequent den Weg hin
zum strategischen Ziel der dkologisch
neutralen Produktion bis 2035. Mit
recyceltem Aluminium haben wir ei-
nen weiteren, wesentlichen Schritt
umgesetzt”, so Dr. Martin Bergsmann,
CEO von Hueck Folien.

Zertifizierungen nach hochsten
Standards

Die Bereiche Energieeffizienz und Res-
sourcenschonung haben bei Hueck
Folien hohe Relevanz und Prioritat. Mit
dem Bekenntnis zur Nachhaltigkeit
liegt der Schwerpunkt auf schonen-
dem Umgang mit begrenzten Res-
sourcen. Seit 2009 ist das Unterneh-
men ISO 14001 zertifiziert. Neben der
Reduktion der Emissionen, des Res-
sourceneinsatzes (Energie, Rohstoffe)
und der Abfallmenge wird auch lau-
fend an der Energieeinsparung der
Produktionsanlagen gearbeitet.

Um den langfristigen Erhalt von
Waldern mit all ihren Funktionen fiir
unser globales System zu sichern, ist
eine verantwortungsvolle Nutzung
entscheidend. FSC® fordert eine sozial,
okonomisch und okologisch vertrag-
liche Rohstoffproduktion durch fest-

A

ing . o
pnsibility

gelegte Bewirtschaftungskriterien
des Waldes. Eine geschlossene Pro-
duktkette im verarbeitenden Sektor
gewahrleistet die Verfolgbarkeit von
zertifizierten Holzprodukten bis zum
Handel, wo die Produkte durch das
FSC®-Siegel erkennbar sind. Als Vered-
ler von Papierprodukten ist Hueck
Folien seit 2013 zertifiziert nach FSC®.
Das Unternehmen wurde 2021 au-
Rerdem zum ersten Mal nach dem
ISCC-plus-Standard zertifiziert. Damit
kdnnen nun nachweislich Rohstoffe
bzw. Rohmaterialien mit nachhaltigem
Anteil eingesetzt und die Produkte
entsprechend ausgewiesen werden.

Eigene Stromproduktion

Die unternehmenseigene Photovol-
taik-Anlage leistet 413 kWp und
kann damit jahrlich 400.000 kWh lie-
fern; das entspricht knapp 5 % des
jahrlichen Stromverbrauchs. In Spit-
zenzeiten produziert Hueck Folien 20
% des eigenen Bedarfs selbst. Im
Zuge der Errichtung der Anlage wur-
den auch 14 Ladestellen fiir E-Fahr-
zeuge mit je 11 kW installiert; der

v
. Jr"'
-5

uberwiegende Teil der Hueck-Folien-
Firmenflotte besteht aus E-Fahrzeu-
gen.

Uber Hueck Folien

Hueck Folien ist weltweiter Spezialist
flir optisch anspruchsvolle und funk-
tionale Oberflachenbeschichtungen in
den Markten Security, Labeling und
Design. Seit 1970 steht das Unterneh-
men fir Stabilitat, Qualitat und Inno-
vationskraft. 300 Mitarbeiter:innen
schreiben Erfolgsgeschichten durch
ihre Leidenschaft fiir Spitzenleistun-
gen. Das Unternehmen entwickelt und
fertigt seine hochwertigen Produktlo-
sungen ausschlief3lich im Herzen Euro-
pas und investiert laufend in neue
Technologien, um bis 2035 okologisch
neutral zu produzieren.

WEITERE INFOS

Hueck Folien GmbH
Gewerbepark 30

4342 Baumgartenberg
www.hueck-folien.at

Nachhéltigkeit ist die Basis unserer Marke,
ist Anfang und Ende - ein Kreis. Oder Kreislauf.
Nachhaltigkeit ist unser state of the art.

Es bedeutet, Verantwortung neu zu definieren, um
eine gemeinsame und lebenswerte Zukunft fiir die
niachsten Generationen zu gestalten. Kreislaufe
zu schaffen, in denen wir zurlickgeben, was wir
entnommen haben - in gleicher Qualitat;unter
Verwendung dessen, was bereits verwendet
wurde. Durch Wiederaufbereitung und Recycling.

hueck-folien.com
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Zirkularitatsrate 2021
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s Niederlande: 28,5 %

Rohstoffe OO @

@ mmmm Osterreich: 12,8 %  Ziel: 18 % bis 2030

Das Modell
der Kreislauf-
wirtschaft

Recycling 6,2%

é Restabfall

- Deutschland: 12,7 %

- EU27-Schnitt: 11,4 % Ziel: 23,2 % bis 2030 1,6 %

I I Rumanien: 1,4 %

Herstellung,

,. ! Wieder-
‘ aufbereitung
5,6 %
J 42%
O Verwendung,
Wieder-
verwendung, 19%
Reparatur
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\
1.4%
4.8%
26 %
« .
57 %
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Quelle: Quelle: Bundesministerium fiir Klimaschutz, Umwelt, Energie, Mobilitdt, Innovation und Technologie (2022), EUROSTAT; lllustration: colourbox.de

WERBUNG

Innovationen fuir saubere Zukunft

Scheuch, Umwelttechnik-Experte, entwickelt nachhaltige Techno-

WWW.SCHEUCH.COM#.
J,_# F

-

WE CREATE

TECHNOLOGY
FOR CLEAN AIR

MIT SCHEUCH IN DIE GRUNE ZUKUNFT

TECHNOLOGY FOR CLEAN AIR

Wir sind international fiihrend in wegweisender Umwelttechnologie
bei der Reduktion von Emissionen, Schall und Gertichen und arbeiten
aktiv an innovativen Projekten zur CO,-Abscheidung.

Nutzen Sie unsere anwendungsspezifischen Luftreinhaltungslésungen
fur thr Unternehmen. Zum Schutz von Mensch und Umwelt.

logien, die weltweit flir saubere Luft und weniger CO, sorgen.

Die innovativen Umwelttech-
nologien von Scheuch haben
bereits heute das Potenzial, die
Industrie weltweit sauber zu
gestalten. Das Unternehmen
entwickelt seit mehr als 60
Jahren fiihrende Losungen zur
Verbesserung der Luftqualitat
und setzt neue Malistabe im
Umweltschutz.

Zukunftsweisende
Technologien

Scheuch entwickelt und produ-
ziert hochwertige Luftreinhal-
tungslosungen und definiert
dabei Standards im Umwelt-
schutz. Die qualitativen Anla-
gen unterstiitzen weltweit In-
dustrien bei der Reduktion von
Feinstaub- und Schadstoff-
emissionen. Mit Hightech-Fil-
teranlagen und Rauchgasreini-
gungssystemen inklusive War-
meruckgewinnungsanlagen
legt Scheuch besonderen Wert
auf die Vereinbarkeit von Um-
weltverantwortung und Wirt-
schaftlichkeit der Unterneh-

va. |\ B

»Mit unseren Umwelttech-
nikanlagen zur Emissionsre-
duktion kdnnen Unterneh-
men ihre Nachhaltigkeits-
ziele erreichen.” Stefan
Scheuch, CEO Scheuch Group

g

=l == W

men. Gleichzeitig arbeitet das
Unternehmen mit Blick auf die
Zukunft intensiv an neuen
Technologien, die zur Reduk-
tion von CO, beitragen. Durch
die Kombination von Gasvor-
reinigung und CO,-Abschei-
dung entstehen maligeschnei-
derte Losungen, die es Indus-
triekunden ermoglichen, ihre
Treibhausgasemissionen signi-
fikant zu reduzieren und nach-
haltig zu sein.

Zu den innovativen Ansat-
zen gehoren Adsorptionstech-
nologien sowie die absorptive
Abtrennung mittels Aminwa-
sche, die in enger Zusammen-
arbeit mit Partnern aus der
Chemie-, Zement- und Energie-
industrie entwickelt werden.
Besonders hervorzuheben ist
das Forschungsprojekt ,,Direct
Carbon Capture and Electroly-
sis" (directCCE) in Kooperation
mit der TU Wien, das darauf
abzielt, CO,-Emissionen direkt
in wertvolle Rohstoffe umzu-
wandeln.

Scheuch treibt die griine Transformation der Industrie
voran — fiir eine saubere, lebenswerte Zukunft.

i —F\

Fotos: Scheuch

Gemeinsam nachhaltig

Mit einem klaren Bekenntnis
zur Innovation treibt Scheuch
nicht nur den Umweltschutz
voran, sondern nimmt eine
Vorreiterrolle in der Technolo-
gieentwicklung ein. So tragt
das Unternehmen wesentlich
dazu bei, eine saubere und
nachhaltige Zukunft fir kom-
mende Generationen zu si-
chern. Die Weichen fiir eine
griine Zukunft werden heute
gestellt und Scheuch weist den
Weg.

Uber Scheuch Group

Als international flihrendes Fa-
milienunternehmen konnte
der Umweltprofi im vergange-
nen Geschaftsjahr seinen Um-
satz um acht Prozent auf 317
Millionen Euro steigern.

www.scheuch.com

scheuch

TECHNOLDGY FOR CLEAN AIR

AUSGABE
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Das neue Jahr beginnt mit einem neuen Miilltrennsystem

aut Altstoff Recycling Aus-
I tria AG (ARA) sammelten

die Haushalte in Osterreich

Miilltrennung: was kiinftig in welche Tonne gehort

zeichnet sind, diirfen bis dahin
noch in den Gelben Sack.
Die bisherige (blaue) Metalltonne

im Jahr 2023 insgesamt mehr als Papiertonne Altglas wird es im neuen Jahr nicht mehr
1.016.500 Tonnen Verpackungen * Magazine/Zeitungen « Einwegflaschen geben.
* Biicher « leere (1) Medikamenten-

und Altpapier. Rund 256.000 Ton-
nen Glas kamen so wieder zuriick
in den Umlauf, die Menge lag da-
mit auf dem Niveau der Vorjahre.

* Schachteln, Kartonagen
Achtung: kein Thermo-
papier (z.B. Kassabons)

Gelbe Tonne/Gelber Sack
e Chipssackerl

flaschen

* Waschmittelflaschen (leer)
¢ Getrankekartons

Glasgeschirr

e Parfiimflaschchen
Nicht: Gliihbirnen, Keramik,

Pfandautomaten
Ab Jénner 2025 gilt
auf PET-Flaschen und
Getrankedosen ein
Einwegpfand.
Riickgabe nur noch

Gibt es bei Altpapier ebenfalls
« Anderungen?
Nein, ins Altpapier kommen wei-

Seit 2023 wurden samtliche f’ig;serven ?Eﬁ?su“ am Pfandautomaten. terhin Zeitungen, Magazin, Bi-
Leichtverpackungen (tiberwie- * leere Spraydosen « Gliihbirnen Biomiill / cher, Kartonagen sowie Schach-
gend Kunststoffverpackungen) * leere Metalltuben * Hygieneartikel wie * Altes Brot teln. Verschmutztes oder fettiges

. L1 - Wattestabchen oder * Kiichenabfalle : - :
einheitlich in der Gelben Tonne Zahnbiirsten « Teebeutel Papier gehort nicht zum Altpa-

PFANDAUTOMAT

und dem Gelben Sack gesammelt.
Die Bilanz: insgesamt 539.300
Tonnen. Zudem verzeichnete die
ARA im Vorjahr 221.200 Tonnen
an Leichtverpackungen
und Metall.

Mit 1. Janner
2025 startet nun
eines der groften
Kreislaufwirt-
schaftsprojekte
des Landes: Das
Einwegpfand auf
Kunststoffflaschen :
und Metalldosen hélt
Einzug in Osterreich. Die
Akzeptanz in der Bevolkerung ist
groR: 82 Prozent der Osterreicher
befiirworten das neue Pfandsys-
tem.Knappneunvon zehnwahlen
voraussichtlich den Supermarkt
als bevorzugten Riickgabeort. Ziel
istes, das achtlose Wegwerfen von
Abfillen in die Natur zu vermei-
den. Mit dem neuen Pfandsystem

‘;_f
(
&2
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DER
GELBE
» SACK

sollen jahrlichrund 2,2
Milliarden Flaschen und
Dosen recycelt und bis
2027 eine Rucklaufquote von
90 Prozent erreicht werden.

Wir geben einen Uberblick, wo-
rauf die Menschen in Osterreich
ab Janner 2025 achten miissen,
wenn das neue Einwegpfandsys-
tem fir Kunststoffflaschen und
Metalldosen in Kraft tritt. Und
wie man kiinftig richtig Miill
trennt.

e

* kaputte Textilien
 kaputtes Spielzeug

RESTMULL

‘) Welche Anderungen bei der
. Miilltrennung gibt es?

Die meisten Neuerungen betref-
fen die Gelbe Tonne beziehungs-
weise den Gelben Sack. Kiinftig
gilt hier die von Umweltministerin
Leonore Gewessler (Griine) pra-
sentierte ,Gelbe Formel“ Leicht-
verpackungen plus Metallverpa-
ckungen minus Pfand.

Was heiflt das konkret, wie
« wird kiinftig getrennt?

* Gartenabfille

o

ALTGLAS

Grafik: OON; lllustration: colourbox.de

Plastikflaschen konnen ab 1. Jan-
ner nur noch am Pfandautomaten
zuriickgegeben werden. Deshalb
ist dann kiinftig im Gelben Sack
neben Plastik auch noch Platz fiir
Metallverpackungen, Konserven-
dosen, leere Metalltuben oder
Spraydosen. Geschifte dirfen
nach dem 1. Janner nur noch den
Restbestand an Nicht-Pfandfla-
schen verkaufen, bis diese aufge-
braucht sind. Diese Flaschen, die
nicht mit dem Pfandlogo gekenn-

pier. Auch Kassenzettel aus Ther-
mopapier haben nichts im Altpa-
pier verloren, sie sollten im Rest-
miill entsorgt werden.

') Was gehort sonst noch in den
o Restmiill?

Ebenfalls in den Restmiill gehoren
unter anderem kaputte Klei-
dungsstiicke, kaputte Spielzeuge,
Hygieneartikel wie Wattestdbchen
und Zahnbiirsten. Auch Gliihbir-
nen sollten nicht zum Altglas, son-
dern in den Restmiill.

‘) Was gehort ins Altglas?

. Ins Altglas diirfen Einweg-
Glasflaschen ohne Pfand, Parfiim-
oder leere Medikamentenfldsch-
chen. In die Biomiilltonne kom-
men Kiichen- und Gartenabfille.
Alte Batterien kann man in Ge-
schéaften, die sie verkaufen, oder
in Altstoffsammelzentren abge-
ben. (ct)

WERBUNG

Braucommune in Freistadt

Regionale Verantwortung und Braukunst — Handeln in Generationen

Seit ihrer Griindung im Jahr
1777 stellt die Braucommune
in Freistadt Gemeinwohl,
nachhaltiges Wirtschaften
und verantwortungsbewuss-
te Braukunst ins Zentrum ih-
res Schaffens. Mit einem kla-
ren Bekenntnis zu 100 % 06s-
terreichischen Rohstoffen
und einer engen Zusammen-
arbeit mit regionalen Liefe-
ranten und Partnern werden
die Transportwege des Frei-
stadter Bieres, das zu 98 % in
Mehrweggebinde abgefullt
wird, so kurz wie moglich ge-
halten.

Energie aus der Sonne und
raus aus dem Gas

Die Braucommune hat ihre
Produktionsprozesse auf eine
nachhaltige Energieversor-
gung umgestellt. Mit 700
kWp-Photovoltaikanlagen auf
den Ddchern der Brauerei und
des Logistikzentrums wird ein
groBer Teil des bendtigten
Stroms selbst erzeugt. Im
kommenden Jahr ist ein weite-

rer PV-Ausbau auf gesamt
1.000 kWp geplant.

Doch das ist noch nicht alles:
Um den CO,-AusstoR weiter zu
reduzieren, wurde eine Pellets-
heizung gebaut. Der Ausstieg
aus fossilen Brennstoffen ist
ein weiterer Meilenstein. Die
Erzeugung von Warme fir
Brauerei, Logistikzentrum und
Braugasthof erfolgt nun aus
nachwachsenden Rohstoffen,
was den Energiebedarf nach-
haltig und klimafreundlich
deckt.

Freistadter Bier setzt in der Verteilung bereits auf E-Lkw.

Wegweisend ist auch die In-
vestition in den ersten elektri-
schen Lkw fiir die Bierausliefe-
rung, der sich bereits seit An-
fang des Jahres bewahrt. Auf-
grund der regionalen Ausrich-
tung und kurzen Transportwe-
ge sind elektrische Antriebe
sehr gut einsetzbar.

Verantwortung fiir
kommende Generationen

,Wir denken nicht in Quarta-
len, sondern in Generationen.
Wir investieren in Projekte, die
Sinn machen und nicht weil es
sich kurzfristig rechnet”, er-
klart Paul Steininger, Ge-
schaftsflihrer der Braucommu-
ne Freistadt. ,,Unser Ziel ist, ein
Unternehmen zu flihren, das
heute die richtigen Entschei-
dungen trifft, um auch fir die
nachsten Generationen eine
lebenswerte Zukunft zu si-
chern. Nachhaltigkeit ist fur
uns kein Marketinginstrument,
sondern ein fester Bestandteil
unserer Unternehmenskultur.”

AUSGABE



14

PEGASUS - Werbung

PEGASUS | OONACHRICHTEN

Waldverband 00 - Der professionelle Partner bei der
Waldbewirtschaftung

Seit bereits 60 Jahren ist der Waldverband OO forstlich kompetenter Ansprechpartner fiir 32.000 Mitglieder und bietet eine
sichere und transparente Geschaftsabwicklung im Holzgeschaft.

Waldhelfer die regionalen Ansprech-

partner flr alle oberdsterreichischen
Waldbesitzer:innen. Sie kennen ihre
Gebiete ganz genau und kimmern
sich als Forstexperten um die ideale
Betreuung der heimischen Walder.
Waldhelfer sind der personliche An-
sprechpartner in der Region und unter-
stlitzen gerne bei allen Schritten der
Waldbewirtschaftung. Der Waldver-
band Ubernimmt wahlweise alle
Schritte von der forstfachlichen Bera-
tung und Auszeige Uber die Holzernte
und Vermarktung bis hin zur gesamt-
heitlichen Betreuung Ihrer Waldflache.

In ganz Oberosterreich sind 130

Gesamtwaldbetreuung: Der eige-
ne Wald in verlasslichen Handen

Ein eigener Wald bedeutet viel Freu-
de, ist jedoch auch mit diversen
Pflichten und Aufgaben verbunden
und nicht jede:rr Waldbesitzer:in hat
die Zeit und Moglichkeiten, diese
selbst zu erfiillen. Als moderner
Dienstleister rund um den Wald Uber-
nimmt der Waldhelfer des Waldver-
bandes alle anfallenden Aufgaben
und stellt optimalen Service und best-
mogliche Betreuung ins Zentrum des
Handelns.

Heutzutage flhren Zeitmangel,
ortliche Abwesenheit und fehlende
Maschinenausristung oft zur Ver-
nachlassigung der eigentlich notwen-
digen und sinnvollen Waldpflege bzw.
aktiven Waldbewirtschaftung. Man-
gelnde Waldbewirtschaftung fiihrt
neben einem Einkommensverlust
auch zu erhdhtem Schadensrisiko
(Borkenké&fer, Schneebruch, Sturm
etc.)!

Waldbetreuung bedeutet Einkom-
mensoptimierung: Mit dem Dienst-
leistungsprodukt Waldbetreuung
setzt sich der Waldverband 00 inten-
siv flir eine nachhaltige Nutzung der
Rohstoff- und Energieressourcen so-
wie eine flachendeckende Waldbe-
wirtschaftung ein. Durch das Gesamt-
bewirtschaftungskonzept Waldbe-
treuung kann gewdhrleistet werden,
dass die zur Betreuung libernomme-

Als Waldbesitzer

konnen wir mit
voller Uberzeugung sa-
gen, dass der Waldver-
band 00 und sein Team
von Waldhelfern eine he-
rausragende Arbeit leis-
tet. Sie kiimmern sich
nicht nur mit fachlicher
Expertise und Engage-
ment um alle Belange
unseres Waldes, sondern
sorgen auch dafiir, dass
wir stets gut informiert
und auf dem neuesten
Stand bleiben, trotz der
geografischen Distanz.
Die Zusammenarbeit ist
immer professionell, zu-
verldssig und von einem
hohen MaR an Verant-
wortung gepragt.”

Mag. Salma Ponahlo-Mostageer

MaBnahmengesprach vor Ort

nen Waldflachen optimal bewirt-
schaftet werden und der Holzzu-
wachs entsprechend genutzt wird.
Daruber hinaus verringert eine aktive
Waldbewirtschaftung auch das Scha-
drisiko.

Aktive Bewirtschaftung
minimiert das Schadrisiko

Ein wesentlicher Punkt bei der Wald-
betreuung ist die Kontrolle der Wald-
flachen, um Schadereignissen wie
beispielsweise Sturmschaden oder
Schadlingsbefall (Borkenkaferkalami-
tdten), vorzubeugen oder diese gege-
benenfalls moglichst rasch zu behe-
ben. Der betreuende Waldhelfer fuhrt
dazu mehrmals jahrlich Kontrollgange
durch.

. Waldbetreuung” bedeutet somit
direkter und auch indirekter Forst-
schutz. Eine aktive Waldbewirtschaf-
tung gewabhrleistet einerseits eine
laufende Forstschutzkontrolle und
sorgt daruber hinaus im Kalamitats-
fall auch fiir rasches und unkompli-
ziertes Schadholzmanagement.

Grundsatzlich kann gesagt werden,
dass das wirksamste Mittel zur Erhal-

tung der Stabilitat des Waldes eine
nachhaltige Waldbewirtschaftung ist.
Diese fordert artenreiche und struk-
turreiche Walder, in denen gesunde
und vitale Baume wachsen. Dadurch
wird eine langfristige Sicherung des
Waldbestandes fiir die kommenden
Generationen erreicht.

Wie funktioniert eine
Gesamtwaldbetreuung

Im Zuge der Waldbetreuung wird auf

LEISTUNGEN WALDBETREUUNG

Basis einer professionellen und maf-
geschneiderten Planung und Beratung
gemeinsam mit dem:der Waldbe-
sitzer:in entschieden und vertraglich
vereinbart, was im Wald gemacht wer-
den soll und was nicht. Der betreuende
Waldhelfer sorgt dann fiir die vollstan-
dige Abwicklung der vereinbarten
Malinahmen.

Ob Pflanzung, Pflege, Holzernte oder
Holzvermarktung, alles wird von einer
Hand organisiert, die fachgerechte

— Flachendeckende Waldbewirtschaftung

— Minimierung des Schadrisikos

— Optimale Nutzung der Rohstoff- und Energieressourcen
— Volle Entscheidungsfreiheit ohne eigenen Arbeitsaufwand

— Professionelle Fachberatung
— Alles aus einer Hand

— Transparente Abwicklung & Zahlungssicherheit

; ‘j‘
WALDBETREUUNG

Zogern Sie nicht und kontaktieren Sie noch heute den in lhrer Region zu-
standigen Waldhelfer. Gerne libernehmen wir auch die Betreuung Ihrer
Waldflachen. Die interaktive Waldhelferkarte finden Sie unter www.wald-
verband-ooe.at bzw. auch mittels dem abgedruckten: QR-Code.

Foto: Waldverband 00

Durchfiihrung kontrolliert und flr eine
nachvollziehbare Abrechnung gesorgt.

Die Waldbetreuung durch den
Waldverband 00 stellt eine aktive,
planmaRige und nachhaltige Waldbe-
wirtschaftung sicher. Waldwirtschaft
und Waldpflege sind nicht nur okolo-
gisch und 6konomisch sinnvoll, son-
dern beugen auch kiinftigen Kalami-
taten vor.
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Fed-Chef Jerome Powell, hinter ihm der friihere und kiinftige Prasident Donald Trump. Das Bild stammt aus 2017. (rts)

Trumps Krach mit
er Notenbank

Die US-Wahl bringt geldpolitische Spannung. Von Europas EZB wird
im Dezember eine weitere Zinssenkung erwartet. Von Alexander Zens

ie geht es
mit den
Zinsen
weiter?
Im  De-
zember
finden die
ndchsten geldpolitischen Sitzun-
gen der US-Notenbank Fed und
der Europdischen Zentralbank
(EZB) statt.

In den USA konnte der Sieg von
Donald Trump bei der Prasident-
schaftswahl einiges durcheinan-
derwirbeln. Im Janner wird er ins
Weile Haus zuriickkehren. Das
Mandat von Fed-Chef Jerome Po-
well lauft bis 2026, und er hat
schon klargemacht, dass er sich
dem Druck von Trump nicht beu-
gen will. Es wird angenommen,
dass Trump auf Zinssenkungen
pochen wird, auch wenn die Infla-
tion wieder steigt. Ein Macht-
kampf konnte anstehen - kon-
frontative Rhetorik, fiir die Trump
bekannt ist, inklusive.

,Mit dem Wahlsieg von Trump
erwarten die Markte zwar mehr
Unterstiitzung fiir die Unterneh-

men, weniger Steuern, weniger Re-
gulierung, aber auch hohere Zolle
auf Importe in die USA. Das diirfte
die Inflation wieder steigen lassen
und die Wahrscheinlichkeit von
Zinssenkungen eher dampfen®,
sagt Monika Rosen, Borsenexper-
tin in Wien und Vizeprasidentin
der  Osterreichisch-Amerikani-
schen Gesellschaft. Die Finanz-
markte rechnen damit, dass die
urspringlich fiir 2025 erwarteten
100 Basispunkte (ein Prozent-
punkt) an Senkungen doch nicht
kommen, sondern 75. Fiir die De-
zember-Sitzung liegt die Wahr-
scheinlichkeit fiir eine Senkung
um 25 Basispunkte bei rund 60
Prozent. Derzeit liegt der Fed-Leit-
zinssatz bei 4,50 bis 4,75 Prozent.

,Die  Ankindigungen von
Trump zu Steuern und Zoéllen ha-
ben zur Folge, dass die Konjunk-
turerwartungen in den USA nach
oben revidiert wurden, aber eben
auch die Inflationserwartungen®,
sagt Alois Wogerbauer, Geschafts-
fiihrer der 3-Banken-Generali-In-
vestmentgesellschaft in Linz. Da-
mit werde die Fed mit Senkungen

vorsichtiger sein, die Markterwar-
tung liege bei 3,75 bis vier Prozent
bis Sommer nédchsten Jahres.
Von der EZB erwarten die Fi-
nanzmaérkte im Dezember laut
Wogerbauer eine Senkung des Ein-
lagenzinses um 25 Basispunkte
auf drei Prozent. ,,Es sollten dann
2025 weitere Zinssenkungen fol-
gen; wir teilen die Markterwar-
tung, dass der Einlagenzins im
Sommer nichsten Jahres bei zwei
Prozent liegen wird. Die aktuellen
Wirtschaftszahlen machen diese
Senkungen logisch und notig.”
Auch Rosen verweist auf diese
Erwartungen, die sich im Ver-
gleich zu vor der US-Wahl nicht
verdndert haben. ,Gleichzeitig
steigt die Chance, dass die Sen-
kungen geballter und friiher erfol-
gen.“ Allerdings: Wahrend das
Wachstumin der Eurozone, vor al-
lem in Deutschland, enttiduscht,
ist die Inflation zuletzt wegen Ba-
siseffekten bei den Energieprei-
sen wieder leicht gestiegen. ,Das
konnte dann doch gegen einen all-
zu forschen Zinsschritt im De-
zember sprechen”, sagt Rosen.

,Geld & Leben®: Finanzen
und Wirtschaft verstehen

OON-Podcast mit Dietmar Mascher

ie kann man mit Aktien der

Amag, der voestalpine,
FACC oder Palfinger Geld verdie-
nen? Wer braucht noch einen Bau-
sparer? Wie legt man nachhaltig
an? Sind ETFs eine Alternative zu
Aktien? Seit zwei Jahren bittet
OON-Wirtschaftsressortleiter Diet-
mar Mascher Giste in den OON-
Newsroom zum Podcast ,Geld &
Leben"“.

20 bis 25 Minuten lang werden
Themen aus dem Bereich Wirt-
schaft und Finanzen von verschie-
denen Seiten dargelegt. Natiirlich
geht es dabei auch um Geldanlage
und die Frage, welche Alternative
es zum Sparbuch oder zum Geld
unterm Kopfpolster gibt. Schon in
der ersten Folge erklarte der Linzer
Universitatsprofessor ~ Teodoro
Cocca, wie man die Inflation aus-
tricksen kann. Der ehemalige No-
tenbankchef Ewald Nowotny und
die Spitzenokonomen Monika Ro-
sen und Peter Brezinschek ordnen
die Weltwirtschaft und Anlage ver-
standlich ein.

Die Giste der OON sprechen
aber nicht nur tiber das Thema
Geldanlage. Im aktuellen Podcast
erklart die Finanzdirektorin des

Scannen Sie den Code
und hdren Sie alle Folgen
des Podcasts von :
Wirtschaftsressortleiter
Dietmar Mascher mit
seinen Gasten und Experten
auf nachrichten.at

Landes Oberosterreich, Christiane
Frauscher, wie man ein Budget mit
neun Milliarden Furo managt. Vor
Allerheiligen berichtete der Ob-
mann der Bestatter, Martin Do-
bretsberger, was Sterben heute
kostet. Der Linzer Universitdtspro-
fessor Eduard Brandstitter geht
wissenschaftlich der Frage nach,
wie viel Geld gliicklich macht.

Foto: Prinz

:r: j_,.
Der jahrelange RBI-Chefanalyst Peter

Brezinschek Foto: Prinz

Di, 31. Dez 2024, 19:30

Brucknerhaus Linz, GroBer Saal

Das grofie
Silvesterkonzert

Der ganze Strauss

Stucke aus allen 17 Buhnenwerken von Johann Strauss (Sohn)

Gernot Kranner | Schauspieler & Inszenierung

Julia Griter | Sopran

Vesselina Kasarova | Mezzosopran

Jason Kim | Tenor

Michael C. Havlicek | Bariton

00 Tanzensemble

Ija van den Bosch | Choreografie

Ex-Notenbank-Gouverneur Ewald
Foto: OON

Nowotny

)

Anlage- und USA-Expertin Monika

Rosen Foto: Prinz

ENTGELTLICHE EINSCHALTUNG
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kassa@liva.linz.at

Johann Strauss Ensemble
Gerrit PrieBnitz | Dirigent
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Wie erklaren Sie einem sechsjahrigen
Kind, was Sie beruflich machen?

Ich setze mich flir Landwirtinnen und Land-
wirte ein, dass sie flachendeckend unser
schones Land bearbeiten. Das ist wichtig, da-
mit ihr Einkommen abgesichert ist. Wenn es
der Landwirtschaft gut geht, dann bekom-
men wir Osterreicherinnen und Osterreicher
weiter sehr gute und gesunde Lebensmittel
aufden Tisch. Zusatzlich profitieren auch die
vielen Urlauberinnen und Urlauber, die ge-
pflegte Almen und Landschaften vorfinden.

Und was antworten Sie auf die Frage,
warum Sie dafiir Geld bekommen?

Ich bekomme dafiir Geld, weil ich dazu meine
Zeitinvestiere.lch stof3e viele Projekte an, die
auch finanziert werden missen. Dazu
braucht es Fordergelder und Beitrage aus
den Bundeslandern. Ich muss auch meine
Mitarbeiter dazu ermutigen, dass sie gute
|deen und Strategien entwickeln.

Wieviele Stunden arbeiten Sie pro Woche?

40 bis 60 Stunden, wobei ich einige Stunden

nicht zur Arbeitszeit dazuzahle. Etwa Veran-
staltungen, bei denen ich Kontakte pflege.

Bleibt in lhrem Job noch Zeit fiir ein
Privatleben, und wie nutzen Sie es?
Ja, nattirlich, ich bin Oma und versuche,
mit meinen Enkelkindern viel Zeit zu
verbringen. Da konzentriere ich mich
wirklich komplett auf die Kleinen.

Was schatzen lhre Freunde an
lhnen?
Ich bin sehr kommunikativ, schlag-
fertig und immer gern gesehen. Sie
schatzen an mir, dass ich mit ihnen
gute Gesprache flihren kann. Auch verfi-
ge ich Uber ein gutes Allgemeinwissen und
bin immer wieder fiir Neues offen.

Welche technische Leistung
bewundern Sie?
Die Gliihbirne, das war eine erhellende Inno-
vation. Und das Telefon —ich bin in einer Zeit
ohne Telefon aufgewachsen, ohne Festnetz,
ohne Handy.

Was hatten Sie gern erfunden?
Das World Wide Web. Das war der Beginn
eines neuen Informationszeitalters.

Ihr Beitrag gegen den Klimawandel?
Ich ernahre mich bewusst, werfe keine Le-
bensmittelweg,ichmacheResteverwertung.
Anstatt mit dem Auto zu fahren, geheich zu
FuB in die Arbeit und nutze fleiBig das Klima-
ticket.

Ihr Lieblingsbuch, -lied und -film?
Blicher der Autorin lldiké von Kiirthy und alle
Romane von Nicole Staudinger — die sind
witzig und realitatsnah;

Film: , A Star is Born” mit Lady Gaga und
Bradley Cooper;

Lied:, Hello"” von Adele

@
WAS MACHEN SIE EIGENTLICH,

FRAU WEIGL?

30 Fragen an die Maschinenring-Bundesgeschdflsfiihrerin - von Martin Roithner

Welches Zitat oder welcher Spruch
charakterisiert Sie am besten?
. Werd ich zum Augenblicke sagen: Verweile
doch! Du bist so schon!” aus Goethes Faust.

Eine Fiihrungskraft sollte niemals ...
egoistisch sein, sich nur emotional leiten
lassen, sich verstellen, Mitarbeiter zu hierar-
chisch behandeln. Ich pflege einen partner-
schaftlichen Umgang auf Augenhdhe.

Was haben Sie dennoch gemacht?
Manchmal Entscheidungen aus einer Emoti-
on heraus getroffen. Mein Motto: Immer eine

Nacht daruber schlafen.

Foto: Sabine Kneidinger

Ein Vierertisch in einem Restaurant lhrer
Wahl: Welche drei Personen der Geschich-
te und Gegenwart laden Sie dazu ein?
Claus Schenk Graf von Stauffenberg
(Hitler-Attentat), Anna Langthaler, die KZ-
Haftlinge versteckt hat, Maria Theresia (Ein-
flihrung der Schulpflicht)

Welche Personen haben lhren Werdegang
gepragt?
Mein Volksschullehrer, meine Deutschlehre-
rin, mein Uni-Professor, mein Vater, alle mei-
ne friiheren Chefs

Urlaub ist fiir mich...
Entspannung, Bewegung, Sightseeing,
Natur, Meer

Drei Dinge, auf die Sie niemals
verzichten wiirden?
Mein Hund, meine finanzielle Freiheit,
meine Gesundheit

Diesen Sportler bewundere ich am
meisten ...
Para-Olympiasieger Thomas Geierspichler,
flinffacher Weltmeister im
Rennrollstuhlfahren.

Das beeindruckendste Comeback der
Wirtschaftsgeschichte?

Die Griindung der Europdischen Union und
alle Klein- und Mittelbetriebe, die nach
einem Konkurs wieder erfolgreich

wurden.

Was ist im Geschaftsleben stillos?
Korruption

Welche Kleidung sollte man im
Geschiftsleben keinesfalls tragen?
Freizeitkleidung — es sollte immer eine Wert-
schatzung des Gegentibers geben.

Auf welche Frage sollte ein Bewerber eine
gute Antwort haben?
Wo sehen Sie sich in fiinf Jahren? Was haben
Sie von unserem Unternehmen schon gehort
und gelesen?

Was ist Humor fiir Sie?
Uber sich selbst lachen kdnnen, eine
Leichtigkeit an den Tag legen.

Was war bisher lhr groBter Erfolg?
GrofRe Forderprojekte zu verabschieden und
Mitarbeiter zufordern. Und mein Weg bis zur

Bundesgeschaftsfiihrerin.

Welcher Schauspieler sollte Sie in einem
Film verkorpern?
Katharina Bohm oder Veronica Ferres

Welchen Job wiirden Sie gerne fiir einen
Tag iibernehmen?
Pflegerin auf einer Palliativstation

Wie und wo lernt man
Fiihrungskompetenz?
Beim Lernen durch Handeln, in der Familie
und durch Selbstflihrung und -organisation

Wenn Sie bestimmen kénnten, wofiir
Steuern eingesetzt werden, wofiir sollten
sie verwendet werden?

Kein Kind sollte in Osterreich arm sein.

Wieoftund wielangeamTag sehenSieauf
lhr Handy?
Erwischt. Permanent, da es auch mein
Arbeitsgerat ist.

Was liegt auf lhrem Nachttisch?
Nichts. Ich versuche, eine gute Schlathygiene
zu haben.

Wobei konnen Sie vollig entspannen?
Gute Musik, Duftkerzen, gute Gesprache

ZUR PERSON

Gertraud Weigl (53), aufgewachsen auf dem elterlichen Bauernhof in
Schenkenfelden (Urfahr-Umgebung), kam durch Zufall zum Maschi-
nenring. 2009 bewarb sich die Sozial- und Wirtschaftswissenschafte-
rin als Leiterin des Rechnungswesens und kletterte rasch die Karriere-
leiter empor.

2020 wurde sie Bundesgeschaftsfiihrerin des Landwirtschaftsdienst-
leisters, der seit 2014 seine Zentrale auf der Gugl in Linz hat. Im Auf-
trag der osterreichischen Maschinenringe arbeiten mehr als 30.000
Beschaftigte, die Zahl der Mitglieder liegt bei rund 70.000.

AUSGABE
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Ein nachhaltiges Bier

Im Salzkammergut arbeitet die Brauerei Schloss Eggenberg mit eigenem Wasserkraftwerk,
nutzt das Abfallprodukt Biertreber und ist Vorreiter bei Mehrwegftlaschen. Von Clemens Thaler

W

ie Brauerei Schloss Eggenberg gibt es als Pri-
vatbrauerei in Vorchdorf seit 1681, davor
gehorte sie zum Stift Kremsmiinster. Sie
hat eine lange Tradition, dabei wurde schon
immer lokal und nachhaltig gewirtschaftet.
Caroline Forstinger, eine der Vorfahren der heutigen
Eigentiimerfamilie Stohr, verwirklichte schon
1903 den Bau der Lokalbahnstrecke
Vorchdorf-Lambach zur Getreide- und
Brennstoffversorgung. Das Wasser
fir das Bier kommt bis heute aus
drei Quellen, die aus dem Toten
Gebirge gespeist werden.
Um den fiirs Brauen notwen-

WIRTSCHAFTS

DYN{:AMO

viertel angebaut, das Team um Braumeister Thomas
Lugmayr sucht dann die richtigen fiir das Aroma aus.
,Wir haben das Gliick, dass wir alle unsere Rohstoffe
im Umkreis von weniger als hundert Kilometern be-
ziehen koénnen®, sagt Stohr. Man profitiere auch beim
Malz von der Geografie: Denn in Osterreich gibt es le-
diglich vier Mdlzereien, zwei davon befinden
sich in Oberosterreich. Stohr: ,,Aufler-
dem sind es zwei Familienbetriebe,
die zu uns passen.” 30 Kilometer
sind es bis zur Klinger-Miihle in
Gaspoltshofen, 50 Kilometer zu
Plohberger Malz in Grieskir-
chen.
Auch mit den meisten Land-

digen hohen Energiebedarf

selbst decken zu koénnen, hat
Geschéftsfithrer Hubert Stohr,

der die Brauerei in achter Gene-
ration fiithrt, 2015 an der Alm ein
eigenes Wasserkraftwerk errichtet.

,Es liefert 300 kW Peak. Dazu haben
wir seit einem Jahr auch eine PV-Anlage
auf dem Dach der Brauerei mit 400 kW*,

sagt Stohr. Damit sei man bilanziell energie-
autark. Nur wenn es zu wenig Wasser und zu wenig
Sonne gebe, brauche man externen Strom.

Die meiste Energie benotigt das Sudhaus fiir den Gé-
rungsprozess und die anschlieBende Kiihlung, Rei-
fung und Lagerung der Biere in den riesigen Tanks, die
sich im Keller der historischen Gebdude befinden. ,Jm
Sudhaus arbeiten wir derzeit noch mit Dampf, der aus
Gas produziert wird, aber insgesamt sind wir schon
sehr energieeffizient”, sagt Stohr. Dafiir verwende
man einen sogenannten Pfannendunst-Kondensator
fiir die Energiertickgewinnung, diese Abwéirme wie-
derum wird dann im Erhitzungsprozess erneut ge-
nutzt, womit wieder Energie gespart wird.

Neue Technologie fiir das Sudhaus

Doch Stéhr will noch einen Schritt weiter gehen: ,Wir
wollen in den ndchsten Jahren unabhéngig von fossi-
len Energietragern werden.” Die Erzeugung soll dann
mittels Luftwdrmepumpe oder Biomasseheizung
funktionieren. Deshalb arbeitet das Unternehmen an
einem Masterplan, um statt Dampf auf Heilwasser
aus einer der alternativen Warmequellen umzustei-
gen. Das sei, so Stohr, allerdings mit grofen Investi-
tionen verbunden, denn man miisse dafiir im Grunde
das Sudhaus neu bauen. Fiir die Nutzung niedrigerer
Temperaturen brauche man ndmlich andere Sudgefa-
Re und miisse groRere Massen bewegen.

Auch bei den Rohstoffen versucht man, ékologisch
zu arbeiten und sie nach Moglichkeit regional zu be-
ziehen. ,Wir sind stark verwurzelt in der Region und
arbeiten mit lokalen Landwirten zusammen®, sagt
Stohr, der auch Sprecher der Privatbrauereien in Os-
terreich ist. Mit 24 Bauerinnen und Bauern rund um
Eggenberg - im 15-Kilometer-Radius - hat man einen
Vertrag geschlossen, die aufgrund des verdnderten
Klimas auch im Salzkammergut Winterbraugerste an-
bauen konnen. Frither wurde fiir die Produktion des
Bieres fast ausschlieflich Sommergerste aus dem
Weinviertel verwendet. Mittlerweile stammt fast ein
Drittel des gesamten Gerstenbedarfs von den Bauern
aus der Umgebung. Neben der Gerste braucht man fiir
das Bierbrauen noch Hopfen und Malz. Der Hopfen
kommt schon seit Generationen aus dem Oberen
Miihlviertel - von 42 Landwirten der Miihlviertler Hop-
fenbaugenossenschaft. 14 Sorten werden im Miihl-

Hubert Stohr, Eigentlimer
und Geschaftsfiihrer

AUSGABE
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SALZKAMMERGUT
ERFOLGREICH
MACHT

wirten arbeite man seit Jahren
zusammen, ,da lebt man mit,
verfolgt den Wetterbericht und
wie die Ernte wird“, sagt Stohr.
Die Landwirte bekommen von der
Brauerei - ganz im Sinne der Kreis-
laufwirtschaft - auch etwas zuriick:
Denn die sogenannten Biertreber, ein Ab-
fallprodukt beim Brauprozess, sind ein belieb-
tes Futtermittel etwa fiir Rinder. Biertreber enthalten
Spelzen - ungeldste Anteile von Gersten- oder Wei-
zenmalz - und ungelostes Eiweil. Dessen hoher Ge-
halt macht Treber zu einem wichtigen Ersatzfutter in
der Aufzucht, Mast oder Wildtierfiitterung. Backerei-
en verwenden es fir Brote oder Lebkuchen, Treber
kann auch in Biogasanlagen verwendet werden.

0,33-I-Flaschen: Wiederverwendung statt Einweg

Die Brauerei Schloss Eggenberg hat bereits 2012 auch
fur 0,33-Liter-Flaschen und die 0,33-Liter-Bierkiste
das Mehrwegpfand und -system eingefiihrt - und war
damit Vorreiter in Oberdsterreich. ,,Das war nicht we-
nig Aufwand, etwa bei den Pfandautomaten in den Su-
permdrkten, hat sich aber bezahlt gemacht”, sagt
Stohr. Die Flaschen kénnen in der Regel bis zu 50 Mal
wiederbefiillt werden. 96 Prozent aller Eggenberg-Bie-
re kommen in Mehrwegflaschen, nur wenige Flaschen
fiir den Export nicht. Etwa fiinf Prozent Neuglas wer-
den im Schnitt wieder dem Kreislauf zugefiihrt. Die
Befiillung der Fasser und Flaschen passiert in der
Brauerei Schloss Eggenberg vollautomatisch und mit
Unterstiitzung eines Roboters, der liebevoll ,Biergit*
getauft wurde. Die kleinen Seiterl-Flaschen - insge-
samt vier Sorten, vom preisgekronten Hopfenkonig
bis zum alkoholfreien Freibier - machen mittlerweile
rund 30 Prozent aller abgefiillten Flaschen aus.

Die Geschifte und Gastronomie im Salzkammergut
beliefert man mit einer eigenen Logistik - und nimmt
die leeren Fasser und Flaschen wieder mit. ,,Als klei-
nere Brauerei hat man hier einen grofen Vorteil“, sagt
Stohr. Denn was den CO,-FulBabdruck betrifft, seien
Leergutfahrten nur bei 50 bis 100 Kilometern sinnvoll.
E-Lkw konnten hier die Zukunft sein.

©

Hektoliter Bier

Brauerei Schloss Eggenberg
werden heuer

120.000 e,

Brauerei Schloss Eggenberg abgefiillt. Der Anteil
von Fassbier fur die Gastronomie betragt in etwa
34 Prozent, der Rest sind Flaschenbiere, 96 Pro-

zent davon Mehrwegflaschen.
1681 ist das Jahr der Griindung als Privat-
brauerei. Namensgeber von Schloss
Eggenberg, das vermutlich 971 entstand, ist die
Familie der Eggenberger. Nachweislich wurde hier
bereits im 14. Jahrhundert Bier gebraut. 1681 be-
gann die gewerbliche Nutzung durch Privatier Mi-
chael Weismann. Seit 1803 sind die Brauerei und
das Schloss im Besitz der Familie Forstinger/Stohr.
12 Mitarbeiter z3hlt das Familienunterneh-
men heute, von Marketing, Logistik und
Vertrieb bis zu den Braumeistern.

W'i IR

Bier mit Geschichte: die Brauerei Schloss Eggenberg in Vorchdorf  Fotos: Eggenberg/Liff

WERBUNG

We are Lenzing Plastics!

Unsere Mitarbeiter:innen sind unser gréBter Erfolgsfaktor!

Lenzing Plastics ist ein global agierendes Unternehmen mit Sitz im ober-
Osterreichischen Lenzing. Von hier aus beliefern wir die ganze Welt mit
Produkten aus Bio-Werkstoffen, Polyolefinen, technischen Kunststoffen
und Fluorpolymeren. Unsere Spezialprodukte kommen am Bau, in der
Medizin, in der Flugzeugbranche, bei nachhaltigen Verpackungen und
vielen weiteren industriellen Applikationen zum Einsatz.

combining
strength and flexibility

www.lenzing-plastics.com

Lenzing
HlliPlastics




18

PEGASUS

PEGASUS | OONACHRICHTEN

i
L
&
g oo PN

(Colourbox)

Osterreichs grofite

Im Ennshafen werden 20 Tonnen Kunststoff in der Stunde sortiert — aus alten
Joghurtbechern werden in der Folge etwa Autoteile Von Elisabeth Prechtl

s sind neue Dimensionen in der
Rohstoffverwertung in Oster-
reich: Seit Sommer ist im Enns-
hafen die Sortieranlage Tri-
plastim Regelbetrieb. In der 25
Meter hohen Halle werden tag-
lich hochautomatisiert Kunst-
stoffverpackungen sortiert.

Bei Triplast handelt es sich um ein Ge-
meinschaftsunternehmen des Mollner Fa-
milienunternehmens Bernegger, das im
Ennshafen 22 Hektar Grund besitzt, der
Altstoff Recycling Austria (ARA) und der
deutschen ,Der Griine Punkt“-Holding. 65
Millionen Euro wurden in die Anlage inves-
tiert, 18 Millionen Euro davon kamen als
Forderung vom Bund.

Ziel ist es, mit der neuen Anlage die Re-
cyclingquote von Kunststoff stark zu erho-
hen: Die EU-Vorgaben aus dem Green Deal
sehen eine Quote von 50 Prozent bis Ende
2025 vor. Osterreich liegt derzeit bei 25
Prozent. ,Die Recyclingziele des EU-Kreis-
laufwirtschaftspaketes erfordern eine
grundlegende Steigerung der Sammlung
sowie eine signifikante Verbesserung der
Sortiertiefe, sagt Martin Prieler, Vorstand
der ARA: Mit der Sortieranlage sei man fiir
die zunehmenden Mengen an Abfall und
Rohstoffen geristet.

Ob die Ziele tatsdachlich erreicht werden
konnen, ist aber noch unklar: Kunststoffist
komplizierter zu trennen als etwa Papier,
Glas und Metall, weil es viele unterschied-
liche Kunststoff-Typen gibt und zudem
haufig Verunreinigungen gegeben sind.

Infrarot-Sensoren und Ki

Im Ennshafen betrégt die Sortierkapazitat
100.000 Tonnen im Jahr bzw. 20 Tonnen in
der Stunde. Laut Triplast-Geschéftsfiihrer
Kurt Bernegger werden neue MaBstédbe im
Kunststoff-Recycling gesetzt: Die Anlage
gehore zu den modernsten in Europa. ,Mit
wegweisenden Technologien wie Nahinfra-
rotsensoren und kiinstlicher Intelligenz
ausgeriistet, konnen Rohstoffe mit Prazisi-
on separiert werden.” Die Halfte der oster-
reichischen Sortierkapazitat fiir Leichtver-

packungen werde abgedeckt, denn die be-
stehenden 15 Anlagen konnen je 1000 bis
30.000 Tonnen jahrlich abwickeln. Dies
stelle einen Meilenstein auf dem Weg zu ei-
ner nachhaltigen und ressourceneffizien-
ten Zukunft dar. Laut Laurent Auguste,
Vorstand bei ,Der Griine Punkt”, sei die
grenziiberschreitende Partnerschaft wich-
tig, um zusatzliche Rohstoffe fiir mehr Re-
cycling und Kreislaufwirtschaft zu gewin-
nen.

Die Kunststoffverpackungen kommen
im Gelben Sack bzw. in der Gelben Tonne in
den Ennshafen: Sie werden entladen, auf-
gerissen, auf 2,5 Kilometern Forderbander
verteilt und iiber sechs Stockwerke trans-
portiert.

In der Anlage wird das Material in einem
Trommelsieb nach GréRe vorsortiert. Mit-
tels Windsichtern - einer Art Geblase - wer-
den Folien abgesaugt.
Ballistiksichter riit-
teln das Material
auf und ermogli-
chen eine weitere
mechanische
Trennung des Ma-
terialsin Folienund
Formkorper, wie
beispielsweise Fla-
schen oder

s l N
starlim

Al -
FRAE"
Fortschritt'durch ' =

Begeisterung

Wir bei starlim sind Vorreiter in der Produktion von Formteilen aus Silikon, indem wir kreatives Genie und technische Exzellenz
kombinieren. Unsere Produkte reichen von Wundheilpflastern bis hin zu High-Tech-Komponenten fiir Autos. Wirgestalten
nicht nur Produkte, sondern auch die Zukunft. Durch eine einzigartige Synthese aus Forschung und Leidenschaft haben wir
uns an die Spitze der Branche gearbeitet.

Kanister. Mithilfe von Nahinfrarot-Senso-
rik werden die Materialien weiter in unter-
schiedliche Kunststoffarten und Farben ge-
trennt. Metalle werden mit Uberbandmag-
neten herausgefiltert. Bei allen Fraktionen
gibt es die Moglichkeit, das Material von
moglichen Storstoffen zu befreien. Die Ab-
falle kommen aus den Sammlungen der
ARA und des Griinen Punkts, mehrheitlich
aus Osterreich, teils aus Deutschland.

Die Ballen mit reinen Kunststoffen wie
PET, Polystyrol und Polypropylen werden
in einer Halle verladen. Die sortierten Stof-
fe werden an Recyclingunternehmen gelie-
fert. Diese erzeugen zum Beispiel aus Bau-
folien Miillsdcke, aus Shampooflaschen
wieder Shampooflaschen, aus Joghurtbe-
chern Bauteile fiir die Auto- und Elektroin-
dustrie oder aus Ketchupflaschen Biiroar-
tikel beziehungsweise Pflanztopfe.

40 Mitarbeiter bedienen die Maschinen
und greifen, falls notig, auch manuell ein.
24 unterschiedliche Abfallfraktionen, also
Kunststoffe, die gemeinsame Eigenschaf-
ten haben, erkennt, analysiert und trennt
die Anlage im Ennshafen.

An- und Abtransport per Zug

Fiir die Sortieranlage, die in zehn Monaten
errichtetwurde, wurden vier Hektar Gewer-
beflache verbraucht, wobei es Kapazitat fiir
eine Erweiterung gibe, sagt Kurt Berneg-
ger, der mit einem Umsatz von 15 bis
20 Millionen Euro rechnet. Durch
den direkten Bahnanschluss sei die
gleichzeitige Entladung von bis zu
funf Ziigen moéglich, der Transport
erfolge klimafreundlich per Schie-
ne. Die Anlage wird mit Strom be-
trieben, der am Standort produ-
ziert wird. Dass im Ennshafen
noch eine Anlage zur Wiederver-
wertung von Kunststoff errichtet
werden konnte, schlieRt Berneg-
ger nicht aus.

| -

(Wakolbinger)

WERBUNG

www.starlim.com
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Sortieranlage
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20 Tonnen pro Stunde kdnnen in der Anlage sortiert werden.

Fotos: APA/Gindl
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65 Millionen Euro wurden in die Anlage im Ennshafen investiert.

WERBUNG

Fakuma: Wichtige Fachmesse fur Arburg in der DACH-Region

Kundenresonanz bestatigt Wichtigkeit der Themen Automatisierung, Digitalisierung und Nachhaltigkeit

Arburg ist auf der Fakuma von An-
fang an dabei. Das Unternehmen hat-
te als groliter Aussteller auch in die-
sen herausfordernden Zeiten wieder
einiges zu bieten. Insgesamt 11 Expo-
nate auf mehr als 1.300 Quadratme-
tern eigener Standflache sowie weite-
re sieben auf Partnerstanden, ver-
schiedenste Anwendungen und Ver-
fahren warteten auf die Interessier-
ten, die sich gerne zum regen Mei-
nungsaustausch und Netzwerken
animieren lieRen.

Die Fakuma 2024 hat ihren Ruf als
wichtigste Kunststoff-Fachmesse fiir
die DACH-Region wieder bestatigt.
1.639 Aussteller zeigten von 15. bis
19. Oktober 2024 in zwolf Messehal-
len und Foyers ihre Neuheiten. Effi-
zienz, Nachhaltigkeit und Kreislauf-
wirtschaft waren die Metathemen.
Die zunehmend internationale Messe
— der Auslandsanteil der Aussteller
lag in diesem Jahr bei 47,5 Prozent
— zog 36.675 Besucher an den Bo-
densee.

Jerome Berger, Geschaftsfuhrer der

Arburg-Niederlassung Osterreich, halt
als Resiimee fest: ,,Die Resonanz un-
serer Kunden bestatigt uns in der
Auswahl und Schwerpunktsetzung
unseres Messeprogramms. Automati-
sierung, Digitalisierung, Nachhaltig-
keit sowie Prozessoptimierung waren
unsere Highlight-Themen. Zu allem
hat Arburg eine hohe Losungskompe-
tenz, denn wir konnen unsere Kunden
auf ihrem Weg sowohl national als
auch regional und international
durchgangig mit Rat und Tat beglei-
ten.”

Neben Technikldsungen auch
Beratung gefragt

Mit der arburgSOLUTIONworld gaben
die Experten kompetente Antworten
auf alle derzeit relevanten Fragen zu
Zukunftsthemen wie Leistungssteige-
rung, Effizienz, Nachhaltigkeit, Fach-
kraftemangel und Forderungen. Be-
sonders nachgefragt waren Beratun-
gen zur Steigerung der Energieeffi-
zienz und Losungen in Zusammen-
hang mit Digitalisierung und kunstli-

Technology Center in Inzersdorf konnen wir unseren Kunden direkt und
konkret helfen — mit umfassender technologischer Beratung und einem
top-ausgestatteten Technikum.”

Foto: ARBURG/Christian Streili

cher Intelligenz (K1), wie sie Arburg im
Kundenportal arburgXworld mit der
App ,,ask ARBURG" bereitstellt. Die
Karriere-Veranstaltung ,,Mold your
dreams, mold your future” sollte auch
junge Menschen uber Karrieremog-
lichkeiten in der Kunststoffbranche
informieren und zugleich Wissen iiber
Kunststoff vermitteln. Das gelang
auch fiir Osterreich, denn jugendliche
Berufseinsteiger von dort kamen
gleich mit mehreren Bussen nach
Friedrichshafen.

Premiere: Neue elektrische Spritz-
gieBmaschine Allrounder 720 E

Zur neuen elektrischen Maschine sagt
Berger: , Entwickelt auf der Basis ,de-
sign to market’, bietet der neue grof3e
Allrounder 720 E Golden Electric mit
2.800 kN SchlieBkraft, ein besonders
schlankes Design mit hoher Prdzision
und das zu einem besonders attrakti-
ven Preis.” Die neue Maschine eignet
sich damit besonders fiir Kunden, die
platzoptimiert, dabei aber gleichzeitig
mit hoher Fertigungs- und Energieeffi-
zienz arbeiten mochten.

Herausforderungen fiir dsterrei-
chische Unternehmen

Die Aufgaben, die sich Gsterreichi-
schen Unternehmen stellen, sind dhn-
lich wie die in anderen Regionen. ,,Das
konnten wir”, so Jerome Berger wei-
ter, ,,im Feedback aus unseren Ge-
sprachen auf dem Messestand deut-
lich herausharen. Es geht neben dem
Kostendruck auch um die zunehmen-
den internationalen Einfliisse auf die
eigene Entwicklung. Hier konnen wir
konkret helfen. Mit passenden Losun-
gen zu Effizienzsteigerung, Prozess-
optimierung, gegen den zunehmen-

Die Fakuma 2024 ist die wichtigste Fachmesse fiir die DACH-Region.

Osterreichische Besucher hatten viele Fragen zu den spezifischen The-
men Automation und Turnkey sowie Digitalisierung, die das Team aus
dem Arburg Technology Center Inzersdorf initial beantworten konnte.

den Wettbewerbsdruck, bei der Ent-
wicklung neuer Produkte, neuer Mark-
te und neuer Kunden. Wir stellen dafir
unsere Innovationen und Technologien
zur Verfligung, ganz unserem Marken-
versprechen Wir sind da.’ folgend.”

ARBURG Technology Center
Inzersdorf: Alles da, zentral

Daftir sind im ARBURG Technology
Center (ATC) in Inzersdorf, Oberdster-
reich, alle Voraussetzungen gegeben.
Mit umfassender technologischer Be-
ratung und einem Top-Technikum mit
Allrounder-SpritzgieBmaschinen so-
wie dem 3D-Drucker ,,Freeformer” fir
Versuche und Bemusterungen von
Kunden. Hinzu kommen Kooperatio-
nen mit schulischen, universitaren
und anderen Institutionen und Unter-
nehmen wie etwa mit der Berufsschu-

le Steyr, dem Kunststoff-Cluster KC
oder Haratech im Bereich industrielle
additive Fertigung — Branchentreffen
wie das des Kunststoff-Clusters in In-
zersdorf inklusive. Aktuell liegt einer
der Schwerpunkte auf der Prozessop-
timierung, ,,denn unsere Kunden su-
chen derzeit nach Losungen in allen
Feldern, wo sich wirtschaftliche Vor-
teile ergeben”, so Jerome Berger ab-
schlieRend. Dazu gehdren die Ener-
gieeffizienz, die Automation, die
Nachhaltigkeit und auch die Digitali-
sierung. ,,Im europdischen Hochlohn-
bereich liegen dort wesentliche Ein-
sparpotenziale. Mit unseren ange-
passten individuellen Anlagen und
Dienstleistungen kdnnen wir allen
Kunden umfassend helfen. Das bringt
sie und uns gemeinsam weiter."”

AUSGABE
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Der Kunststoff-Standort Oberosterreich

220 10,56 Mrd.
Kunststoffunternehmen Euro Umsatz
(mehr als die Halfte des Gsterreichweiten In Oberdst ich belief sich d
33.000 Umsatzes in Hhe von 19,5 Mrd. €) rI]BIP 56025262:[1?"(:76 Zelifrdsfiurtfs
Beschaftigte Davon fielen 10,6 Mrd. Euro auf die

»@‘%*
[

WERBUNG

MEDIEN
KOMPETEN
IN EINER
NEUEN
DIMENSION

Mit erstklassigem Druck und Werbefldchen an frequenzstarken Pldtzen
bringen Gutenberg und Werbering zusammen, was zusammen gehort.
Unser integriertes Medienangebot macht es lhnen viel leichter, mit lhren
Botschaften in die Offentlichkeit zu gehen.

AN GUTENBERG
WERBERING

www.gutenberg.at

www.werbering.at

Kunststoffbranche, was somit fast
14 %
der Wirtschaftsleistung ausmachte.

Die !gunststof'fbranche
in Osterreich

Von 2019 auf 2021 ist die Zahl
der Beschaftigten in 328
osterreichischen Kunststoff-
Cluster-Unternehmen auf
55.541 leicht gestiegen, die
Umsatze sind auf 17,70 Mrd. ge-
wachsen. Die Bruttoinvestitionen sind
um 6,58 % gesunken. Investitionen im
Bereich Anlagen und Ausstattung fir
Forschung und Entwicklung sind im
Zeitraum 2019 bis 2021 um 47 %
gestiegen. Die F&E-Quote der Kunst-
stoffbranche liegt mit 3,7 % knapp
unter der durchschnittlichen F&E-Quo-
te im Unternehmenssektor von 4,4 %
(Osterreich) bzw. 4,1 % (Oberdster-
reich). Die Exportquote ist auf 62,4 %
leicht gesunken. Fiir 2024 wird das
Bruttoinlandsprodukt (BIP) von Oster-
reich auf 504,9 Mrd. Euro prognosti-
ziert. Der Umsatz der Kunststoffbran-
che wird flir 2021 auf 19,5 Mrd. Euro
geschitzt, was 5 % des BIPs von Oster-
reich entspricht.

Umsatzerlose in Mrd. Euro
)

19’5\/.

17,7

® 7,27
2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021

Beschdftigte im Jahressurchschnitt

°
62.497¥.
55.541
°

34.420
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Grafik: OON, colourbox;
. Quelle: Business Upper Austria —
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Wie wichtig ist Kunststoft ?

Die Kunststoff-Industrie ist, was Wertschopfung betrifft, auf Augenhohe mit der Autobranche. Von Clemens Thaler

it mehr als 33.000 Be-
schéftigten in rund 220
Unternehmen ist die
Kunststoffindustrie in
Oberosterreich  nicht
nur ein wichtiger Faktor,
sondern tragt mit elf Mil-
liarden Euro Umsatz jahrlich auch einen
dhnlich hohen Anteil zur gesamten Brutto-
wertschopfung bei wie die Automobilindus-
trie. Das entspricht fast 14 Prozent der Wirt-
schaftsleistung Oberdsterreichs.

Durch die aktuelle Rezession und die enge
Lieferkettenverflechtung mit dem schwa-
chelnden deutschen Markt steht der heimi-
sche Kunststoffstandort - mit seinen eigen-
tiimergefithrten KMUs und starkem Maschi-
nenbau-Anteil - wie andere Branchen derzeit
unter Druck, durch die Kreislaufwirtschaft
ergeben sich aber auch neue Chancen. ,,Wir
haben kein Kunststoffproblem, wir haben
ein Millproblem. Ich bin iiberzeugt, dass
Kunststoff ein ganz wesentlicher Teil der Lo-
sungen fiir die Reduktion von CO,-Emissio-
nen ist. Wenn es uns gelingt, Kunststoff-
kreislaufe noch besser zu schlieRen”, sagt
Manfred Hackl, Geschiftsfiihrer der Erema
Group und Beiratssprecher des oberosterrei-
chischen Kunststoff-Clusters, in dem die
Halfte der in Oberdsterreich ansassigen Un-
ternehmen vertreten sind.

Kunststoff ist fiir viele Anwendungen un-
verzichtbar. Trotzdem ist sein Image ange-
kratzt, da der Werkstoff noch viel zu oft in
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Viele Unternehmen, wie etwa die Polytec Group in Ebensee, fertigen Produkte aus Kunststoff und sind wichtige Arbeitgeber.

der Umwelt landet. Dies verstérke, so Hackl,
den Mangel an Fachkraften zusatzlich, da
sich weniger junge Menschen fiir eine Aus-
bildung in der Branche begeistern lieRen.
Das zu losen sei auch ein Auftrag an den
Kunststoff-Cluster. ,Wir miissen dieses
Kreislaufbewusstsein in der Industrie, in der
Lehre und Ausbildung sowie in der Gesell-

schaft insgesamt noch stiarker verankern.
Denn an der Realisierung von Kreislaufwirt-
schaft miissen alle mitwirken“, sagt Hackl.
Kunststoff miisse im Idealfall zu 100 Pro-
zent kreislauffahig werden.

Oberdsterreich hatte hier durch die raum-
liche Néahe aller an der Wertstoffkette Betei-
ligten ideale Voraussetzungen, bis 2030 soll

Foto: Polytec Group

etwa der Inhalt des Gelben Sackes zu 100
Prozent verwertet werden. Hackl: ,,Mit sol-
chen Losungen kann Osterreich internatio-
nal zu einem Vorreiter werden.”

Wichtig dafiir ist auch der Ausbau der For-
schungs- und Bildungsinfrastruktur, die das
Land Oberosterreich gemeinsam mit dem
Cluster weiter vorantreibt.

WERBUNG

Kunststoffrecycling neu gedacht

ENGEL setzt mit seinem Zwei-Stufen-Prozess neue Mal3stabe

Kunststoffe sind leicht, leistungsstark
und recycelbar. Das Familienunter-
nehmen ENGEL mit Sitz in Schwert-
berg zahlt global zu den grofiten Her-
stellern von Spritzgiemaschinen und
integrierten Systemldsungen fir die
Kunststoffverarbeitung und setzt mit
seinem Zwei-Stufen-Prozess neue
MaRstabe im Kunststoffrecycling. Die
Innovation wurde bereits mehrmals
ausgezeichnet. Zuletzt erhielt ENGEL
den Staatspreis Innovation 2024.

Direktverarbeitung
dank Technologie

Als Teil der Kreislaufwirtschaft moch-
te ENGEL eine nachhaltige Zukunft
aktiv mitgestalten und beschaftigt
sich schon viele Jahre mit dem Kunst-
stoffrecycling. Mit dem Zwei-Stufen-
Prozess hat das Unternehmen eine
Technologie entwickelt, die Kunst-
stoffabfalle direkt nach dem Vermah-
len zu Flakes an der SpritzgieBma-
schine verarbeiten kann. Dabei ent-
stehen Produkte aus recyceltem
Kunststoff in gewohnter Qualitat.

Anders als bisher missen die ge-
schredderten Kunststoffabfalle nicht
mehr separat aufbereitet werden.
Dieser Schritt im Recyclingprozess
kann direkt bei der Verarbeitung des
Mahlguts an der Maschine erfolgen.
Das Mahlgut weist jedoch, im Gegen-
satz zu Neuware, Verschmutzungen
auf, die es vor der Verarbeitung zu
entfernen gilt. Nach dem Aufschmel-
zen des Mahlguts werden feste
Schmutzteilchen, wie Sand, Metall
oder andere Fremdstoffe, aus der
Schmelze gefiltert. Im zweiten Schritt
erfolgt eine Entgasung, um unange-
nehme Gerliche abzusaugen. Dann
kann der eigentlich Spritzgiel3pro-

zess, sprich die Herstellung von
Kunststoffprodukten, erfolgen. Uber
eine weitere Plastifizierschnecke wird
der aufgeschmolzene Kunststoff in
das Werkzeug gespritzt. Dort ent-
steht die Form des neuen Produkts
aus recyceltem Kunststoff, wie zum
Beispiel Blumenkisten.

Innovationskraft mehrmals
ausgezeichnet

,.Durch den Wegfall einer vorherigen
Granulat-Aufbereitung reduziert die-
ser Prozess den Energieverbrauch um
bis zu 30 % und verringert den CO,-
FuBabdruck der Produktionen unserer
Kunden erheblich”, weild Dr. Klaus Fell-

ner, Leiter Application Technologies
bei ENGEL. Der innovative Ansatz
spart somit nicht nur Ressourcen,
sondern fordert aktiv die Kreislauf-
wirtschaft von Kunststoffen.

Der Zwei-Stufen-Prozess und seine
Innovationskraft wurden bereits
mehrmals ausgezeichnet, zuletzt auf

hochster Osterreichischer Ebene. Im
Oktober erhielt ENGEL fiir den Zwei-
Stufen-Prozess den Staatspreis Inno-
vation 2024 vom Bundesministerium
flir Arbeit und Wirtschaft. Bei der Pra-
mierung hob die Jury die okologische
Wertigkeit der Innovation positiv he-
raus.
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Bundesminister fiir Arbeit und Wirtschaft Univ.-Prof. Dr. Martin Kocher (2. v. |.) {iberreichte ENGEL den Staatspreis Innovation 2024. Dr. Johannes
Kilian, Bereichsleiter Prozess- und Anwendungstechnik, Dr. Klaus Fellner, Leiter Application Technologies, und DI Stefan Fehringer, Produktmana-
ger Circular Economy (v. I. n. r.), nahmen die Auszeichnung stolz entgegen.

Foto: ENGEL

AUSGABE
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Diese Starken machen XXXLutz zur Nummer 1

Marktflhrerschaft definiert sich bei XXXLutz durch grofl3e Auswahl, geprufte Qualitat, glinstige Preise und Kundennahe —
Prinzipien, die das Unternehmen seit 1945 konsequent verfolgt, perfektioniert und stetig weiterentwickelt.
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Seit der Grindung im Jahr 1945 in
Haag am Hausruck hat XXXLutz
eine beeindruckende Erfolgsge-
schichte geschrieben. Als Marktfiih-
rer in Osterreich und eine der groR-
ten Mobelhandelsgruppen der Welt
steht XXXLutz fiir eine Philosophie,
die seit jeher auf vier Saulen beruht:
groRte Auswahl, glinstige Preise,
perfekter Service und beste Bera-
tung.

XXXL Auswahl

Vielfalt und Markenauswahl kennen
bei dem Mobelhandler Nummer 1
keine Grenzen! Inspirierende Einrich-
tungsideen, kompetente Fachbera-
tung sowie die aktuellsten Interior-
Trends erschaffen ein Shoppinger-
lebnis der Superlative. GroRzligige
Fachsortimentsbereiche fiir Heimtex-
tilien, eine erstklassige Abteilung fir
Boden sowie eine riesige Auswahl an
Mabeln und Wohnaccessoires bieten
alles fur ein perfektes Zuhause. Zu
entdecken gibt es eine breite Palette
an Marken, Produkten und Wohnsti-
len — hier ist fir jeden Geschmack
und jeden Geldbeutel etwas dabei.
Eine umfangreichere Auswahl ist in
Osterreich nicht zu finden!

XXXL Einkaufsvorteil

Als fuhrender Mobelhandler und
zentrales Mitglied im GIGA Einkaufs-
verband profitiert XXXLutz von gro-
Ben Einkaufsmengen. Die daraus re-
sultierend guten Einkaufskonditio-
nen erlauben es XXXLutz, ein breites
Sortiment an hochwertigen Marken-
artikeln und individuellen MaRanfer-
tigungen zu besonders attraktiven
Preisen anzubieten. Darlber hinaus
sorgen regelmafiige Top-Angebote
dafir, dass Kunden bei jedem Ein-
kauf erheblich sparen konnen.

o0 utz

STUDIE BESTATIGT:

Gesamtsieger im Mdbelhandel
MARKET-Studie bestatigt XXXLutz
als Spitzenreiter in der Mobelbran-
che! Mehrfache Testsiege, u. a.in
Werbeauffalligkeit und Marken-
treue, zeugen von der starken
Marktprasenz und Kundenbin-
dung.

XXX Lutz

HERZLICH WRLLKDMNEN
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Mag. Thomas Saliger und Prof. Dr. Werner Beutelmeyer bei der Ubergabe des Testsieger-Zertifikats.
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Im XXXLutz Einrichtungshaus werden die neu-
esten Trends und Innovationen aus ganz Euro-

pa aufgegriffen undin einem
topmodernen Umfeld prasentiert.”

Mag. Thomas Saliger, Unternehmenssprecher der XXXLutz Gruppe

b
L :I 1

ZAHLEN UND FAKTEN

* Gegriindet 1945 in Haag am
Hausruck, 00

o 47 XXXLutz Filialen in Osterreich

¢ 370 Standorte in 13 Landern
europaweit

« Uber 27.100 qualifizierte Mitar-
beiter und Fachexperten

* Rund 650 Lehrlinge pro Jahr

Im XXXLutz Einrichtungshaus finden Besucher eine schier unglaubliche XXXL Auswahl an hochwertigen
Markenprodukten in allen Mobelsortimenten vor.
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XXXL Service

Um ein stressfreies und angenehmes
Einkaufserlebnis zu bieten, stehen bei
XXXLutz umfassende Serviceleistun-
gen fir Kunden im Fokus. Neben der
Moglichkeit einer kostenlosen und
unverbindlichen Beratung wird die
professionelle Lieferung und Montage
von Kunden besonders geschatzt.
Selbstabholer profitieren dariiber hi-
naus von einem kostenlosen Trans-
porterverleih. Weitere Dienstleistun-
gen wie der Boden-Verlegeservice, ein
Nahservice fiir maRgeschneiderte
Heimtextilien, die Option, Teppiche
unverbindlich zuhause zu testen, oder
die Vorhangberatung inklusive Mal3-
anfertigung und Montage sind nur
eine Auswahl des Angebots. Die Viel-
falt der Services zeigt, wie sehr XXX-
Lutz darauf ausgerichtet ist, den Ein-
kauf fur seine Kunden so komfortabel
wie moglich zu gestalten.

XXXL Standorte

XXXLutz Mobelhauser bieten alles, was
das Einrichtungsherz begehrt — vom
riesigen Kiichenstudio mit Kompetenz-
zentren flr Arbeitsplatten und Ku-
chengerdte bis zu Fachsortimentsab-
teilungen, etwa flir Babybedarf. Mit 47
Einrichtungshausern in Osterreich und
einer starken Prasenz in 13 europai-
schen Landern ist die XXXLutz Gruppe
groRter Mobelhandler Osterreichs und
weltweit einer der drei groRten seiner
Branche. Das umfassende Onlineshop-
Angebot mit teilweise exklusiven Pro-
dukten stellt sicher, dass die vielfaltige
Auswahl und erstklassigen Services
von XXXLutz jederzeit und uberall
komfortabel in Anspruch genommen
werden kénnen.

trends prasentiert.

XXXL Mitarbeiter

Bei XXXLutz bildet das engagierte
und fachkundige Personal das Herz-
stick des Unternehmenserfolgs.
Uber 27.100 Mitarbeiter setzen sich

In der XXXL Badabteilung eines XXXLutz Einrichtungshauses werden stets die aktuellsten Badezimmer-

leidenschaftlich dafiir ein, Kunden-
winsche zu erfiillen und jeden Be-
such in einem XXXLutz Einrichtungs-
haus zu einem besonderen Erlebnis
zu machen. Die hohe Kundenzufrie-

il

Auch in den einzelnen Fachsortimenten, wie etwa Schlaftextilien, ist XXXLutz hervorragend aufgestellt.

Geschulte XXXL Einrichtungsberater sorgen in allen Abteilungen dafiir, dass sich die Kunden von Beginn weg gut beraten fiihlen.

denheit, bestatigt durch Umfragen,
spiegelt die Freundlichkeit und Qua-
lifikation des Teams wider. Die Ein-
richtungsberater von XXXLutz ste-
hen in allen Abteilungen fir eine
professionelle Beratung bereit. Spe-
ziell in der Kiichenplanung profitie-
ren Kunden von der Expertise der
XXXLutz Kiichenprofis, die dank der
hauseigenen XXXL Klichenakademie
nicht nur die neuesten Trends ken-
nen, sondern auch individuelle
Traumkiichen mal3geschneidert pla-
nen.

XXXL Lehrlingsausbildung

Mit der eigenen Lehrlingsakademie
bietet XXXLutz aulBerdem vielver-
sprechende Karrierechancen und eine
umfassende Ausbildung. Die Fiih-
rungskrafte von morgen lernen alle
Bereiche des Unternehmens kennen
und entwickeln so ein tiefes Ver-
standnis flir die Werte und Strukturen
der Mobelgruppe. Die Berufsfelder
reichen von Einrichtungsberatern
uber Gastronomiefachleute bis hin zu
Bodenlegern oder Kiichenexperten.
Rund 650 Lehrlinge in ganz Oster-
reich freuen sich jahrlich auf neue He-
rausforderungen und berufliche
Abenteuer.

XXXL Initiativen

XXXLutz setzt auf kontinuierliche In-
novation und Entwicklung, um seine

Das liberdimensionierte XXXL Kiichenstudio ist sowohl das Zentrum, als

¢y

Fotos: XXXLutz

Position als Marktflihrer zu starken
und auszubauen. Mit Initiativen wie
dem eigenen Okostrom-Angebot X-
POWR", dem brandneuen Lifestyle-
Sender ,,XXXLutz — Das Radio” und
einer Vielzahl von Werbeaktionen
bleibt das Unternehmen dynamisch
und kundenorientiert. Laufende Um-
bauten und Neuerdffnungen sorgen
dafiir, dass die Einrichtungshauser
immer auf dem neuesten Stand blei-
ben und die aktuellsten Einrichtungs-
trends widerspiegeln. Damit verbin-
det XXXLutz Tradition mit Innovation
und setzt neben bewahrten Prinzipi-
en auf zukunftsweisende Initiativen.
Das Mobelunternehmen bleibt da-
durch stets am Puls der Zeit!

Jetzt Beratungstermin
vereinbaren!

Die XXXLutz Mobelexperten bera-
ten zu Kiiche, Wohnbereich, Schlaf-
zimmer, Bad oder dem AuRenbe-
reich — einfach anrufen oder online
einen Termin vereinbaren:

+43 50111380900
www.xxxlutz.at/beratungstermin

auch das grofBe Highlight eines jeden XXXLutz.
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Die Geschaftsfiihrung des Diakoniewerks mit (v.l.) Robert Schiitz, Daniela Palk, Stefan Marchewa, Dorothea
Dorfbauer, Michael Konig (nicht auf dem Bild: Rainer Wettreck)

Die Stadt der Sozialhilfe

Foto: Diakoniewerk

Das Diakoniewerk, Schrittmacher aus dem Muhlviertel
Von Josef Lehner

allneukirchen hat etwas mehr
als 6000 Einwohner und ist
Sitz des dltesten und groften
Sozialunternehmens  Oster-
reichs, des Evangelischen Dia-
koniewerks mit rund 4000 Be-
schéftigten und rund 200
Standorten in mehreren Bundesldndern, eini-
gen sogar im Ausland.

Die Diakonie hat ihre Zentrale in Wien; die
weitaus stdarkste Sparte, das Diakoniewerk,
wird aufgrund der Historie vom Miihlviertel
aus geleitet. Vor 150 Jahren haben Glaubige
der evangelischen Kirche den Verein ,Innere
Mission“ gegriindet. Stiick fir Stiick hat sich

ein Netzwerk aus 30 kleineren und groReren
Sozialorganisationen entwickelt.

Die aktuellen Mitarbeiterzahlen zeigen das
Gewicht der Tatigkeitsbereiche: 1400 sind in
der Behindertenarbeit titig, rund 870 betreu-
en Altere, 670 sind im Gesundheitsbereich
tatig, 110 in der Bildung. Neben fachlicher
Qualifikation sollen ,Spiritualitit und Ethik
dem Wirken Profil geben®, heilt es. Zum Dia-
koniewerk gehoren auch die Diakonissen-
Krankenhduser in Linz und in Schladming,
jedoch nicht das Zentrum Spattstrale, das
praktisch eine Schwester ist. Die Linzer Ein-
richtung fiir Kinder und Jugendliche in Kri-
senfamilien gehort zur Diakonie Osterreich.

Volkshilfe im Wandel

Ein neuer Schwerpunkt ist Hilfe bei Demenz

ie Volkshilfe ist ein traditionsrei-

cher Anbieterim Sozialwesen. Sie

dokumentiert, wie sich der Be-

darf in der Sozialhilfe seit Griin-
dung 1947 gewandelt hat. Die SP-Hilfsor-
ganisation ist in drei Bereiche gegliedert.
Der stdrkste ist mit rund 700 Beschaftig-
ten die Gesundheits- und Soziale Dienste
GmbH. Es werden keine Heime betrieben,
sondern Tageszentren, mobile Dienste
und betreutes Wohnen. Kinderbetreuung
gehort ebenso dazu wie Besuchsdienste
oder Haushaltsservice. Die Volkshilfe hat
sich auf Logopadie spezialisiert und ist
hier grofter Anbieter in Oberodsterreich

mit mehr als 100 Fachkraften. Eine weite-
re Spezialitdt sind Servicestellen fiir De-
menz, in denen Beeintrachtigungen abge-
klart und Angehorige beraten werden. Es
werden Therapie und Vorsorge vermit-
telt. Wegen des steigenden Bedarfs gibt es
bereits drei Tageszentren. Der zweite
Schwerpunkt der Volkshilfe ist die Ar-
beitswelt GmbH mit Beratung und Hilfe
fir Arbeitnehmer sowie fiir Unterneh-
men, die Bedarf bei Integration und Inklu-
sion haben. Die dritte Gesellschaft ist die
Lebensart GmbH fiir Menschen mit Beein-
trachtigungen, vom Wohnen tiber mobile
Begleitung bis personlicher Assistenz.

Gemeinsam spitze

Zwei Orden, zwei Spitaler, ein Unternehmen

iese Ehe hat das siebte Jahr gliick-

lich geschafft. 2017 haben die

Trager von zwei Spitzenspita-

lern, die Barmherzigen Schwes-
tern (Vinzenz Gruppe) und die Elisabethi-
nen Linz-Wien, ihre Hauser im Ordenskli-
nikum Linz vereint. Gemeinsam sind sie
noch leistungsféahiger, weil sie Schwer-
punkte abstimmen, Doppelgleisigkeiten
beseitigen und den Mitteleinsatz optimie-
ren - ein Muss in Zeiten knapper Mittel.
Aus medizinischer Sicht ist es nur mit
Biindelung der Ressourcen moglich, inter-
national den Anschluss zu halten. In Linz
entstand mit der Kooperation ein Kompe-
tenzzentrum des Osterreichischen Ge-

sundheitssektors, etwa ein Leitspital der
Onkologie: 3500 von 7000 Krebsfillen
pro Jahr in Oberosterreich werden hier
bzw. in Kooperation mit dem Uni-Klini-
kum diagnostiziert und therapiert. In den
Top 250 der 06. Unternehmen ware das
Ordensklinikum mit einem Umsatz von
fast einer halben Milliarde Euro (2023) um
Platz 50 gereiht. Nach Beschéftigten (ak-
tuellrund 3900) 1dge es noch weiter vorne.
Die Kundenzahlen wiirden in der freien
Wirtschaft jeden Manager beeindrucken:
mehr als 60.000 stationdre Patienten im
Jahr, mehr als 200.000 in den Ambulan-
zen. Mehr als 20.000 Operationen werden
durchgefiihrt, also gut 80 pro Werktag.

WERBUNG

Nachhaltigkeit in einer
emissionsintensiven Branche

hofmann & neffe ist Vorreiter in der E-Mobilitat im Schwerverkehr

L

Das Transportunternehmen |
wird heute in vierter Genera-

tion gefiihrt.

Qualitdt, Nachhaltigkeit,
Sicherheit

Neben der Aufgabe, das Unter-
nehmen wirtschaftlich erfolg-
reich zu fiihren, sieht sich die
Geschaftsfiihrung in der Ver-
antwortung gegenuber Mitar-
beitenden, Gesellschaft und
Umwelt und hat das Thema
Nachhaltigkeit ganzheitlich im
Unternehmen implementiert.

Die Basis fiir langfristiges, ge-

Foto: hofmann & neffe

Der neue Renault Symbioz

Vielseitiges Familienauto

Der Renault Symbioz verbindet Flexibilitdt und Technologie auf hochstem Niveau. Foto: Renautt

sundes Wirtschaften wird in
Qualitat, Nachhaltigkeit und
Sicherheit gesehen. Das seit 30
Jahren bestehende Qualitats-
managementsystem nach I1SO
9001 wurde um ein Umwelt-
managementsystem nach I1SO
14001 und ein Management-
system fur Sicherheit und Ge-
sundheit bei der Arbeit nach
ISO 45001 erganzt.

Die richtige Technologie fiir
die richtige Reichweite

Alternative Antriebe werden
bei hofmann & neffe als Mittel
zur Emissionsreduktion und als
wertvoller Beitrag zum Klima-
und Umweltschutz verstan-
den. Seit Anfang 2023 werden
vollelektrische, batteriebetrie-
bene Lkw eingesetzt. Heute
sind 7 E-Lkw in den Fuhrpark
integriert, derzeit das Modell
Volvo FM Electric, zuerst im

Werkverkehr, dann in weiteren
Einsatzen, auch zweischichtig.
Projekte flir 10—15 weitere E-
Lkw sind geplant, die Fahrzeu-
ge — Mercedes eActros 600,
MAN eTGX —fiir 2025 erwartet.

In Zusammenarbeit mit dem
Kunden wird der Einsatz der
E-Lkw als Gesamtlosung erar-
beitet, auch die Ladeinfra-
struktur respektive das Depot-
laden beim Kunden wird disku-
tiert, falls benotigt.

Am Betriebsgelande in St.
Florian hat hofmann & neffe in
eigene Ladeinfrastruktur in-
vestiert. Strom aus erneuerba-
ren Quellen wird durch PV-An-
lagen produziert. Die eigene
Trafostation hat eine Kapazitat
von 1,5 MW, sie versorgt die
Schnellladestationen fir E-Lkw
optimal und die tagliche Reich-
weite kann schnell verlangert
werden.

Die Kunden schatzen die
Moglichkeit, Scope-3-Emissio-
nen entlang ihrer Supply
Chain durch CO,-reduzierten
Transport zu verringern. Es
steigt jedoch nicht nur die
Nachfrage nach E-Lkw stark,
sondern auch nach Kompe-
tenz, diese korrekt einzuset-
zen. Damit sieht sich hofmann
& neffe bestatigt, so frih wie
moglich eigene Erfahrungen
mit der E-Mobilitat zu ma-
chen.

Neben der E-Mobilitat ist
hofmann & neffe Uberzeugt,
dass auch Wasserstoff-Lkw fir
entsprechende Reichweiten ef-
fizient zu betreiben sind. Bio-
gene Kraftstoffe, wie HVO100,
konnen auf Kundenwunsch
gestellt werden, werden je-
doch als Briickenlosung und
nicht als alternative Technolo-
gie gesehen.

Der Renault Symbioz fiihrt die
Tradition der, voitures a vivre”
fort und bietet eine gelungene
Kombination aus Familien-
freundlichkeit, modernster
Technologie und hohem Fahr-
komfort — sowohl fiir den
Stadtverkehr als auch fir lan-
ge Strecken. Mit einer Lange
von 4,41 Metern zeigt der
Symbioz, dass kompakte Mal3e
und grof3zligiger Innenraum
Hand in Hand gehen konnen.
Fiir Familienausfliige oder den
Alltag bietet er durch seine
verschiebbare Rlcksitzbank
ein variables Kofferraumvolu-
men von bis zu 624 Litern, das
zusatzlichen Stauraum fiir Ge-
pack oder Einkdufe ermoglicht.

Optisch lberzeugt der Sym-
bioz durch modernes Design
und praktische Details, die den

Alltag erleichtern. Das Panora-
ma-Glasdach namens Solarbay®
sorgt fir ein luftiges, helles In-
nenraumgefiihl und verstarkt
das Geflihl von Offenheit. Auch
im Bereich der Konnektivitat
glanzt das Modell. Das OpenR
link Multimediasystem integ-
riert Google-Dienste, die den
Alltag vereinfachen — von
praziser Routenplanung bis
zu vernetzter Sprachsteue-
rung.

In puncto Fahrkomfort und
Sicherheit lasst der Symbioz
keine Winsche offen. Mit 29
Fahrassistenzsysteme, darun-
ter adaptiver Tempomat, Spur-
halteassistent und ein aktiver
Bremsassistent, bietet das Mo-
dell umfassende Unterstiit-
zung in jeder Verkehrssituati-
on. Der Symbioz schafft so eine

ausgewogene Balance zwi-
schen Fahrfreude und Entlas-
tung flr den Fahrer.

Das nachhaltige Konzept
wird durch einen modernen
Hybridantrieb untermauert,
der sowohl emissionsarm als
auch leistungsstark ist. Der
Symbioz ist damit die ideale
Wahl fiir Familien und Fahrer,
die Wert auf umweltfreundli-
che Technologien legen und
gleichzeitig auf Reichweite und
Flexibilitat setzen. Mit Renaults
,voitures a vivre”-Philosophie
bleibt der Symbioz nicht nur
eine einfache Transportlosung,
sondern wird zum zuverlassi-
gen Begleiter, der den Alltag
seiner Fahrer bereichert und
langfristig Freude bereitet.

www.renault.at
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Kreislaufwirtschaft als Innovationsmotor

Neben vermehrter Kooperation und einem Neudenken von Produktion stellt sich auch die Frage nach neuen Geschaftsmodellen

ass es eine Kreislaufwirt-
D schaft braucht, um dem Kili-

mawandel effizient zu be-
gegnen und die endlichen Ressourcen
des Planeten nicht zu verheizen,
scheint unumstritten. Dies geht nur
im Kollektiv, namlich Uber systemi-
schen Wandel, zeigten sich Experten
Mitte November bei einer von APA-
Science veranstalteten Diskussion
uber ,,Zukunft Kreislaufwirtschaft?”
uberzeugt. Das schlieBt nicht aus,
auch auf kleinerer Ebene Erfolge ein-
zufahren.

Die Menschheit steht einer,,dreifa-
chen planetaren Krise” gegenuber:
dem Klimawandel, dem Verlust von
Biodiversitat und der Verschmut-
zung.Umihr zubegegnen, brauche es
den nachhaltigen Umgang mit Res-
sourcen, sagte Sozialokologin Nina Ei-
senmenger von der Universitat fir
Bodenkultur (Boku). Der ,gesell-
schaftliche Stoffwechsel” bringe es
mit sich, dass auf einen gewissen In-
put an Ressourcen ihre Verwendung
in Form von Materialien und damit
auch Emissionen und Abfalle resultie-
ren. Das Problem: Ob bei Ressourcen-
nutzung, bei Bestanden wie Gebdu-
den oder Straflen, bei Abfallen: ,,Wir
sehen einen Anstieg in allen Kurven —
das kann nur ein Problem sein.”
Haupttreiber fir den Zuwachs seien
die gebaute Umwelt und Mobilitat,
gefolgt von Energie- und Nahrungs-
systemen.

Von dem nationalen Ziel, den Ma-
terial-FuBabdruck bis 2050 auf jahr-
lich sieben Tonnen pro Kopf zu sen-
ken, ist Osterreich meilenweit ent-
fernt. Der inlandische Materialver-
brauch liegt derzeit bei rund 17 Ton-
nen.,Recycling” sei wichtig, so Eisen-
menger, aber es gehe vor allem auch
um die weiteren Ziele des zirkularen
Konzepts, so etwa das Uberdenken
des Produktdesigns oder die Wieder-
aufbereitung, um Materialien fir
neue Produkte zu nutzen.

Die Materialflussanalysen zeigen
auf, handeln zu missen, meinte
Komplexitatsforscher Peter Klimek,
Direktor des Supply Chain Intelligence
Institute Austria (ASCIl). ,Einzelne
Marktteilnehmer haben klar die Not-
wendigkeit nur begrenzte Moglich-
keiten, Kreislaufwirtschaft umzuset-
zen. Es geht vor allem um den syste-
mischen Wandelprozess.” Man muss
Modelle finden, ,,die das ganze Sys-
tem durchziehen”, schon alleine auf-

Peter Klimek, Moderatorin Maria Scholl, Nina Eisenmenger, Alexandra Kick, Andreas Leitner und Kilian Kaminski (v. I.) diskutierten zur ,, Zukunft Kreislaufwirtschaft”. Froto: ApA

grund der verzweigten Wertschop-
fungsketten. Es stellt sich die Frage
nach,, dem Elefantim Raum": Wie mit
dem Anspruch von Wachstum umge-
hen? DassKreislaufwirtschaftInnova-
tion hemmen konnte, sieht der For-
scher vom Complexity Science Hub
Wien eher weniger als Gefahr: ,,Ich
wiirde sie eher als Innovationsmotor
sehen, auch wenn man den Rahmen
setzen muss, dass der Motor ansprin-
gen kann.”

Alternative zu Billigprodukten

Recycling ist die popularste Auspra-
gung von Zirkularitat. Aber kann der
Handel mit ,,renovierten” Produkten,
etwa Handys oder Computern, nicht
auch Konsum anheizen? ,,Wer kon-
sumieren will, konsumiert”, meinte
Kilian Kaminski, Mitbegriinder von
Refurbed, einem Online-Marktplatz
flr generalliberholte Elektrogerate.
Man konne vielmehr mit einem brei-
ten Produktangebot auch weniger
kaufkraftigen Gruppen nachhaltige
Qualitat anbieten — als Alternative zu
Billigprodukten aus Asien wie etwa

eine aufbereitete Markenwaschma-
schine. Als weiteren wichtigen Faktor
verwies das Vorstandsmitglied der
,European Refurbishment Associa-
tion" auf die Bedeutung von Regulie-
rungen zu ,,Greenwashing”, etwa die
,EU Green Claims Directive”, um ge-
gendienichtgerechtfertigte, sondern
vielmehr nur dem Branding und Mar-
ketingzwecken dienende unterneh-
merische Verwendung des Begriffs
Kreislaufwirtschaft vorzugehen.

Als Vertreter von Osterreichs Erdol-,
Erdgas- und Petrochemiekonzern
OMV unterstrich Andreas Leitner, Vi-
zeprasident des Bereichs Innovation
und Technologie, auf die zu kalkulie-
rende lange Umsetzungszeit von
Transformationsprozessen. ,Ja, das
Ziel, bis 2050klimaneutral zu werden,
klingt als Ol- und Gasunternehmen
fast unmoglich.” Aber es gibt eben
auch entsprechende Projekte, zum
Beispiel zum Ausbau von Geothermie
oder zum Recycling von Kunststoff,
die vorangetrieben wiirden.

Alexandra Kick, Co-Grlinderin von
Thinkubator, einem Thinktank fur

Kreislaufwirtschaft, verwies auf die
Rolle von Bildung, um einen Wandelin
Richtung Kreislaufwirtschaft zu be-
gleiten. Wie ihre Erfahrung zeigt,
wiirde bei jlingeren Personen helfen,
in der Familie etwa Uber das Miillauf-
kommen oder den Materialdurchsatz
zu sprechen.

Auch regional umsetzbar

Auch wenn sich schnell die Frage
stellt, wie man sich angesichts globa-
ler Wertschopfungsketten, politi-
scher Entwicklungen oder auch der
Komplexitat des Themas im GroR3en
und Ganzen aufstellenkann: Zirkulare
Ansatze konnten auch auf kleinerer
Ebene, etwa im Bezirk, umgesetzt
werden. ,,Beispielsweise raumplane-
risch und bei der Gestaltung des Mo-
bilitatsangebots”, so Eisenmenger
unter Verweis auf die Moglichkeit von
gemeinschaftlich genutzten Wohn-
raumkonzepten. Ein zentraler Faktor
sei, waren sich die Experten einig, das
Konsumverhalten. Die Gesellschaft
musse sich ausverhandeln, , wie wir
leben mochten”. Katastrophen wie

etwa Hochwasser spielten hier in die
Hande: ,,Die Menschen spiiren, dass
etwas getan werden muss”, erganzte
Eisenmenger.

Vor dem Hintergrund der Prasi-
dentschaftswahlin den USA, der Wie-
derwahl von Donald Trump, ist auch
klar: ,,Die USA werden uns nicht hel-
fen, den Klimawandel aufzuhalten”,
so Kaminski. Bei Themen wie kiinstli-
cher Intelligenz oder ,,Big Tech” hat
Europa keine Fuhrerschaft. Man kann
aber mit ,,Nachhaltigkeit und Kreis-
laufwirtschaft” vorangehen. Bei gri-
nen Technologien lauft Europa, etwa
gegenlber China oder den USA, aber
Gefahr,soKlimek, ,,das zuverpassen”.
Er verwies auf die bei Photovoltaik ab-
gegebene Marktfiihrerschaft oder die
Elektroauto-Produktion. Klar ist: ,,Eu-
ropa muss seine eigenen Starken aus-
spielen.”

Die Seiten 25 bis 31 wurden von
der Sonderthemen-Redaktion
gestaltet.

st@nachrichten.at

Nachhaltigkeit: ,,Vorreiterrolle heimischer Unternehmen”

Personaldienstleisterin Bettina Kern Uber die Herausforderung von Betrieben, Green Jobs und die Rolle der Mitarbeiter

Die heimischen Unternehmen Uber-
nehmen in Sachen Nachhaltigkeit
eine wesentliche Vorreiterrolle. ,,Das
ambitionierte Ziel einer klimaneutra-
len Zukunft wird vor allem durch Fort-
schritt und Innovation erreicht wer-
den. Die grolRartigen Firmen sind da-
bei der Motor der Umsetzung”, sagt
Bettina Kern, Griinderin und Ge-
schaftfsfiihrerin des Personaldienst-
leisters Kern engineering careers.
Allerdings steht dieser Motor vor
einer zentralen Herausforderung: Wie
konnen Wirtschaftlichkeit und Nach-
haltigkeit miteinanderin Einklang ge-
bracht werden?,,Nachhaltige Innova-
tionen sind oft mit hohen Kosten ver-
bunden, die kurzfristig die Wirt-
schaftlichkeit belasten, aber langfris-
tig Wettbewerbsvorteile schaffen
konnen”, sagt Kern. Hier liegt das
Spannungsfeld, in demsich die Unter-

nehmen bewegen und zurechtfinden
mussen.

Damit der Innovationsmotor nicht
ins Stocken gerat, braucht es vor al-
lem engagierte Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter. ,Bereits jetzt ist das An-
gebot an sogenannten ,Green Jobs’
sehr gut. Diese Positionen bieten
zwar glanzende Berufsaussichten, er-
fordern jedoch oft spezialisierte Fa-
higkeiten, die am Markt rar sind —ins-
besondere angesichts des Fachkraf-
temangels”, weild Kern.

Attraktiv und wettbewerbsfahig

Fur Unternehmen stellt sich die Frage,
wie sie die oft hoheren Kosten fir
nachhaltige Projekte mit der Notwen-
digkeit in Einklang bringen, wettbe-
werbsfahig zu bleiben und attraktive
Arbeitsbedingungen zu schaffen.
Ganz generell spielt — quer durch alle

Branchen—das Thema Nachhaltigkeit
in Kombination mit dem Sinn der Ta-

tigkeit bei Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern eine viel grof3ere Rolle als
friher. ,,Die Mitarbeitenden hinter-
fragen mittlerweile viel starker, ob ihr

Die Mitarbeiten-

den hinterfragen

mittlerweile viel
starker, ob ihr Arbeitge-
ber tatsachlich nachhal-
tig agiert oder nicht. Das
sogenannte ,Greenwas-
hing’ wird von ihnen
rasch als das erkannt,
was es ist: Fake!”

Bettina Kern, Firmenchefin

Arbeitgeber tatsachlich nachhaltig
agiert oder nicht. Das sogenannte
,Greenwashing’ wird von ihnen rasch
als das erkannt, was es ist: Fake! Mit-
arbeiterinnen haben auch erkannt,
dass genau diese Jobs Sicherheit,

namlich Zukunftssicherheit bieten”,
sagt Kern.

Die Griinderin von Kern enginee-
ring careers betont, dass eine ernst
gemeinte Nachhaltigkeitsstrategie
nicht nur eine Frage der Reputation
ist, sondern auch eine wirtschaftliche
Gratwanderung. ,Investitionen in
okologische Verantwortung mdissen
so gestaltet sein, dass sie langfristig
profitabel sind.”

Balanceakt fiir Unternehmen

Flr Unternehmen bleibt die zentrale
Aufgabe, die Balance aus Wirtschaft-
lichkeit und Nachhaltigkeit zu finden,
denn beides ist unverzichtbar:,,Nach-
haltigkeit, um eine zukunftsfahige
Welt zu schaffen, und Wirtschaftlich-
keit, um die Grundlage fiir Innovation,
Beschaftigung und Wachstum zu si-
chern”, sagt die Geschaftsfiihrerin.
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Neben Getreide wird kuinftig
Sonnenstrom geerntet

In Pischelsdorf entsteht die grof3te Agri-PV-Anlage Oberdsterreichs

ie Energie AG und das Pla-
D nungsbiro EWS aus Munder-

fing starteten ein obergster-
reichisches Energiezukunftsprojekt.
EshatsowohlLandwirtschaftalsauch
Natur- und Klimaschutz im Blick.
,Sonnenenergie nimmt schon jetzt
einewesentlicheRolleflrdienachhal-
tige und regionale Energieerzeugung
ein. Mit der Errichtung der groRten
Agri-PV-Anlage Oberdsterreichs in Pi-
schelsdorf setzen wir gemeinsam mit
der EWS unsere Ausbauoffensive bei
Sonnenstrom fort und leisten so ei-
nen aktiven Beitrag fuir eine fossilfreie
und nachhaltige Energiezukunft —ein
weiterer Baustein zur Transformation
der Energieversorgung im Hinblick
auf den Wirtschaftsstandort Oberds-
terreich”, sagte Leonhard Schitter,
Vorstandschef der Energie AG.

Die Gemeinde Pischelsdorf am
Engelbach hat fir die Agri-Photovol-
taikanlage ,EWS Sonnenfeld Pi-
schelsdorf” griines Licht firr das erste
oberosterreichische erneuerbare
Energiezukunftsprojekt dieser Art
gegeben. Sie ist damit Vorreiterin fir
ein Solarstromgrof3projekt, das die
Doppelnutzung vonguten Acker-und
Grinlandflachen ermdglicht. Neben
der Doppelnutzung bietet die PV-An-
lage auch einen Schutz vor Frost- und
Diirreschaden.

.Dieses Projekt ist einmal mehr ein
Beleg daflr, dass Oberdsterreich ein
Vorreiter beider Umsetzung der Ener-

gieversorger Energie AG Oberoster-
reich dabei ein zentraler Partner ist.
Wir haben uns beim Umstieg auf er-
neuerbare Energien ein ehrgeiziges
Zielgesetzt. Wirwollendie Erzeugung
von Sonnenstrom bis zum Jahr 2030
verzehnfachen. Bei unserem
200.000 Dacherprogramm sind wir
bereits mit Hochsttempo unterwegs,
dazu kommen noch PV-Freiflachen-
anlagen Uberall dort, wo es sinnvoll
ist", sagte Energie-AG-Aufsichtsrats-
vorsitzender Markus Achleitner her-
VOr.

Ackerflache doppelt genutzt

Sonnenenergie vom Feld ist eine in-
novative Losung, um bereits bewirt-
schaftete Acker- und Griinlandfla-
chen doppelt zu nutzen und das fak-
tisch ohne nennenswerten Flachen-
verlust. Es bietet eine saubere, regio-
nale Solarstromproduktion bei mini-
malem Flachenverbrauch und weiter-
hin vorrangiger landwirtschaftlicher
Nutzung auf 80 Prozent der Gesamt-
flache. Die PV-Anlage steht nicht in
Konkurrenz zur Lebensmittelproduk-
tion und kann nach ca. 30 Jahren am
Ende wieder riickstandslos rlickge-
baut werden.

Dieses Konzept und die Tatsache,
dass zwei erfahrene oberdsterrei-
chische Partner fiir die Realisierung
des Projekts zustandig sind, hat so-
wohl Grundstlicksbesitzer und Land-
wirt Franz Bachleitner als auch Pi-

Hoflmaier Uberzeugt. ,Es ist ein scho-
nes Projekt. Erste Erfahrungen mit
gleichartigen Projekten zeigen be-
reits, dass einige Feldfrlichte vom
Mikroklima unter den PV-Modulen
profitieren und die maschinelle Be-
wirtschaftung problemlos funktio-
niert. Fir die Landwirtschaft bringt
das viele Vorteile, wie etwa auch zu-
satzliche Erlose bei wetterbedingten
Ernteausfallen. Die Agri-PV-Anlage in
unserer Gemeinde hat auch Vorbild-
wirkung flr weitere Projekte in der
Region”, sagte Hoflmaier.

Sonnenenergie als Saule

,Photovoltaik ist neben der Stromer-
zeugung aus Wasserkraft und der
Windnutzung schon jetzt eine tra-
gende Sdule der erneuerbaren Ener-
giezukunft. Mit dem Sonnenfeld Pi-
schelsdorf kdnnen ab dem Friihjahr
2025 jahrlich rund sechs Millionen Ki-
lowattstunden erzeugt werden. Das
entspricht einem Jahresstromver-
brauch von mehr als 1680 Haushal-
ten”, sagt Alexander Kirchner, Tech-
nikvorstand der Energie AG. Das sind
mehr als doppelt so viele Haushalte,
als es in der gesamten Gemeinde Pi-
schelsdorf am Engelbach gibt.
Bereits im Friihjahr 2025, und da-
mitnach nurknapp einem halben Jahr
Bauzeit, ist die Inbetriebnahme und
die Einspeisung von regional erzeug-
tem, sauberem Sonnenstrom fir
mehr als 1680 Haushalte vom EWS

giewende ist und unser Landesener-  schelsdorfs Blrgermeister Gerhard

Sonnenfeld in Pischelsdorf geplant. Mit Sonnenenergie vom Feld werden Ackerflichen doppelt genutzt.

? .-;Qﬁ,u

Foto: Energie AG
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sind wirmehr als nur ein gewohnlicher Personalexperte. Denn als Ihr zuverldssiger Lotse
navigieren wir Sie zu den besten Experien der . die [hr Schiff inganz
neue Hohen steigen lassen.

Egal, ob Sie setzen oder
entwickeln mochten: Mit unseren Talenten an |hrer Seite riisten Sie sich fiir die Zukunft

IN
WIRKUNG BRINGEN

&

Traumjobs mit
Arbeitsplatzgarantie

[Tler und Techniker:innen gesucht

Jobgarantie trotz flauer Kon-
junktur! Klingt nach einem Wi-
derspruch, ist es aber nicht,
weild Bettina Kern vom erfolg-
reichen Personaldienstleister
KERN engineering careers. , Vor
allem IT-Fachkrafte und Techni-
kerinnen und Techniker sind
am Arbeitsmarkt nach wie vor
gesucht und das trotz der her-
ausfordernden wirtschaftli-
chen Rahmenbedingungen. Die
Nachfrage der Unternehmen
nach diesen Spezialist:iinnen
wird in den kommenden Jah-
ren noch zunehmen. Fur die
Fachkrafte sind das gute
Nachrichten. Sie haben quasi
eine Arbeitsplatzgarantie”,
weil’ Personalexpertin Bettina
Kern.

Jetzt Talente sichern

Die demografische Entwicklung
wird den Arbeitskraftemangel
noch deutlich verscharfen und
flir den heimischen Wirtschafts-
standort zu einer grof3en He-
rausforderung werden. Die Er-
werbstatigen der geburten-
starksten Jahrgange gehen
jetzt sukzessive in Pension. Hier
wird sich die bereits bestehen-
de Liicke noch deutlich vergro-
Rern. Der oberosterreichische
Fachkraftemonitor weist flr
den heimischen Arbeitsmarkt
schon in den kommenden Jah-
ren Tausende fehlende IT-Fach-
krafte und Techniker:innen aus.
,,Die Unternehmen konnten
hier schon vorausschauend mit

Offensive am Arbeitsmarkt.

einer kontrollierten Offensive
zugreifen und sich jetzt die Ta-
lente flir die Zukunft sichern”,
rat die Griinderin und Co-Ge-
schaftsfiihrerin von KERN engi-
neering careers.

Uber KERN engineering
careers

KERN engineering careers wur-
de 2009 gegriindet und hat

Bettina Kern rat Unternehmen zu einer kontrollierten

Foto: KERN engineering careers/Wolm

sich auf die Vermittlung und
Uberlassung von Technikerin-
nen, Techniker und IT-Fachkraf-
ten spezialisiert. An den Stand-
orten Linz, Steyr, Graz und
Wien arbeiten aktuell rund 70
Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter im Recruiting und Sourcing
fur die renommiertesten und
gréRten Unternehmen Oster-
reichs.
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Nachwachsende Rohstoffefur die Bauwirtschaft

Das Bauen hat einen riesigen CO,-FuBabdruck. Zahlreiche Initiativen sollen den Sektor in Richtung Kreislaufwirtschaft fUhren.

eue Ansatze einer klimascho-
N nenden regenerativen Kreis-

laufwirtschaft sollenden Um-
gang mit den endlichen Ressourcen
der Erde verandern. Ein Grof3teil da-
von wandert derzeit aber in die ,,ge-
baute Umwelt”, also Gebaude und
Infrastruktur wie Strallen oder Brii-
cken. Wie grof3 die Herausforderun-
gen sind, zeigen die Zahlen. Das Bau-
wesen hat einen riesigen CO,-FuBab-
druck, ist fiir einen GroRteil des Res-
sourcenverbrauchs und drei Viertel
des in Osterreich anfallenden Abfalls
verantwortlich.

Kreislaufwirtschaft ist eine neue
Form des Wirtschaftens, die wir erler-
nen missen, um in Zeiten des Klima-
wandels bestehen zukonnen”, erklart
Thomas Romm, Architekt, Griinder
von BauKarussell, einer Genossen-
schaft zur Weiterentwicklung der zir-
kuldaren Bauwirtschaft, und Mitautor
der Studie , KreislaufBAUwirtschaft"”.

Auf dem Weg in die Kreislaufwirt-
schaft gelte es daher, bereits bei der
Planung von Bauvorhaben Ressour-
cen intelligent einzusetzen, die Le-
benszeit der Materialien und Gebau-
de zu verlangern und die Wiederver-
wertung und Rickflihrung von Stof-
fen in den Kreislauf neu zu gestalten.

Beider Entwicklung vonemissions-
armen Baustoffen sei man bereits
weit, sogar bei den vermeintlichen
Hauptlbeltatern, sagt Romm. Beton
bleibe der Hauptbaustoff, ortet er
eine gewisse Alternativiosigkeit. Al-
ternativlos sei aber nur der Baustoff,
nicht die Emissionen, die mit ihm ver-
bunden sind. Es werde massiv an De-
karbonisierungsmoglichkeiten gear-

beitet, verweist der Architekt auf die
Reduktion von Klinker im Zement,
Fullstoffe im Beton oder die Beigabe
von technischem Kohlenstoff.
BeimRecycelngibtesnoch sehrviel
Nachholbedarf, sagt Herbert Claus
Leindecker von der Fachhochschule
Oberdsterreichin Wels:, Haufigist lei-
der noch immer fiir viele Bauteile
beim Abbruch die letzte und vorletzte

Stufe, namlich Verbrennung und De-
ponierung, die Losung.” Problema-
tisch sind die vielen Verbundstoffe,
die am Bau eingesetzt werden. Fassa-
den mit trennbaren Komponenten
wie etwa Holzschalungen mit Hinter-
[iftung schneiden aus Sicht der Kreis-
lauffahigkeit beispielsweise besser
ab als Warmeverbundsysteme. ,Kle-
benist zur beliebtesten Verbindungs-

Foto: colourbox.de

methode  geworden,  nachdem
Schichten, Schrauben, Nageln in den
70er Jahren quasi aufgegeben wor-
den ist”, sagt Bernadette Luger, Lei-
terin der Stabsstelle Ressourcenscho-
nung und Nachhaltigkeit im Bauwe-
sen der Stadt Wien.

Materialien zerstorungsfrei aus
Gebauden herauszulosen und wie-
derzuverwenden, ist keine leichte

Aufgabe, aber durchaus maglich, wie
aktuelle Forschungsprojekte zeigen.
Sosollen Wand-und Deckenelemente
kiinftig einfach ausgebaut, zu einer
anderen Baustelle transportiert und
dort wieder eingebaut werden kon-
nen.Man will ,,Verbundwerkstoffe in-
telligenter designen, sodass sie im-
mer wieder wiederverwendet werden
konnen”, sagt Martin Riegler von
Wood K plus.

Eine zentrale Rolle in der Transfor-
mation des Bausektors spielen Bau-
stoffe aus nachwachsenden Rohstof-
fen. Sie reduzieren CO,-Emissionen
und stdrken regionale Wertschop-
fungsketten, sagt Michaela Smertnig,
Clustermanagerin ~ des  ecoplus
Bau.Energie.Umwelt Cluster Nieder-
osterreich, unter Verweis auf Bauma-
terialien wie Holz, Holzfaserwerkstof-
fe, Hanf, Stroh, Lehm, Kalk, Schafwolle
usw. Trotzdem bestehen Hemmnisse
in der Verwendung der Baustoffe bei
Bauherren, Baubehdrden, Planenden
und Verarbeitenden.

Lehm fiir Lirmschutzwande

Auch wenn eine breite, industrielle
Anwendung noch weit entfernt
scheint, gibt es vielversprechende
Projekte. Die Palette reicht von Pa-
neelen aus gepressten Hanfstangeln
uber Lehm fir Larmschutzwande im
Schienenverkehr bis zu Ansatzen, wie
man mit den fadenformigen Fortsat-
zenvon Pilzen, den sogenannten My-
zelien, Bauelementen wie Ziegeln aus
Ton zu mehr Stabilitdt verhelfen
kann.Die MyzelienwackelnindenTon
hinein und schaffen damit quasi eine
Mikroarmierung”.

ENTGELTLICHE EINSCHALTUNG

tech2b Inkubator und das
Erfolgs-Start-up winkKkAl

Der tech2b Inkubator fordert
aufstrebende Start-ups in Os-
terreich und unterstiitzt Griin-
der/innen auf ihrem Weg von
der innovativen ldee bis hin
zur Marktreife. Eines der viel-
versprechendsten Unterneh-
men aus diesem Inkubator ist
winkkAl, das sich auf die Be-
reitstellung personalisierter KI-
Losungen flr Unternehmen
spezialisiert hat.

winkkAl: smarte Kl fiir
effizientere Arbeit

winkkAl entwickelt Kl-basierte
Tools, die den Arbeitsalltag er-
leichtern und dabei 100 %

Wer Mobilitat nachhaltig andern will,
braucht erstmal eine schrage Idee.

Wo Startups

by tech2b.at — join us.

DSGVO-konform sind. Unter-
nehmen konnen winkkAl nut-
zen, um das stetig wachsende
Dokumentenchaos zu bewalti-
gen und ihr Wissen in neuen
Kontexten zu verbinden. Be-
sonders hilfreich ist die Soft-
ware fiir Abteilungen wie Ma-
nagement, Support oder HR, die
durch automatische Berichte,
Protokollerstellung und ein per-
sonalisiertes Kl-Chat-System
unterstlitzt werden. Die Soft-
ware verarbeitet nicht nur Text,
sondern bietet auch Audio- und
Videotranskriptionen, und wird
ausschlieBlich auf sicheren Ser-
vern in der EU betrieben.

Mit winkkAl sparen Unterneh-
men Zeit und Ressourcen, in-
dem sie repetitive Aufgaben
automatisieren und fundierte
Entscheidungen auf Basis ver-
knipfter Daten treffen kon-
nen. Das Produkt zeigt die In-
novationskraft des tech2b In-
kubators und ist ein Vorzeige-
beispiel fiir die erfolgreiche
Forderung technologischer
Start-ups.

ESRS - das grolRe Ganze oder den
Wald vor lauter Baume nicht sehen?

Uber 2.000 Unternehmen in Osterreich bereiten sich auf die CSRD-/

ESRS-Anforderungen zur Nachhaltigkeitsberichterstattung vor.

Erste Erkenntnisse liefern bereits
PIEs, die seit 2024 der nichtfi-
nanziellen Berichtspflicht unter-
liegen. Viele haben u. a. durch
Wesentlichkeitsanalysen eine
wichtige Basis im Nachhaltig-
keitsmanagement geschaffen.

Wie geht es weiter? Wie ge-
lingt der Brlickenschlag von
den wesentlichen Themen zum
Datenmanagement? Wie las-
sen sich die Elemente zu einem
wirkungsvollen Nachhaltig-
keitsmanagementsystem zu-
sammenfiihren? Welchen Ein-
fluss haben ESG-Kriterien auf
Risikobewertungen und mit
welchen Herausforderungen
sehen sich Versicherungsge-
sellschaften konfrontiert? Wie
konnen die Stakeholder ad-
aquat integriert werden? Wie
lassen sich die Herausforde-
rungen bei Lieferkette und
Scope 3 meistern? Oder was
tun bei fehlenden Daten?

Mit diesen und ahnlichen
Fragen wollen wir uns beim 7.
Nachhaltigkeitsbrunch ausei-
nandersetzen. Werden Sie Teil
unserer ESG-Community! Wir
freuen uns auf das gemein-
same Diskutieren!

Begrenzte Teilnehmer:innen-
zahl! Anmeldung und nahere
Informationen:
www.cleantech-cluster.at

www.cleantech-cluster.at

payer

AplusB

ACADEMIA PLUS BUSINESS

und partner

esg cansiiting

Changemaker =~ -
e tech(®)b OONachrichten CLe
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Kuinstliche Intelligenz fur Kanzleien

Juristen und Steuerberater sollen Routinetatigkeiten bald durch einen ,, Al-Assistenten” durchflihren lassen konnen

uf der diesjahrigen Legal-
A Tech-Konferenz in Wien ver-

sammelte sich die Rechts-
branche, um die neuesten Entwick-
lungen bei der Automatisierung von
juristischen Tatigkeiten zu diskutie-
ren. Ein Hohepunkt war die Vorstel-
lung von , Lexis+ Al”, einem umfas-
senden Al-Assistenten flr Juristen
und Steuerberater.

Umfragen zeigen, dass sowohl Un-
ternehmen als auch Kanzleien groRes
Interesse an der Nutzung von gene-
rativer Kl haben. Eine Umfrage in den
USA im November 2023 ergab, dass
Juristen bis zu flinf Stunden pro Wo-
che durch die Nutzung von Lexis+ Al
flir Rechtsrecherchen und Zusam-
menfassungen sparen.

Ein Hohepunkt der Konferenz war
die Vorstellung und Live-Vorfiihrung
von Lexis+ Al, einem Al-Assistenten
flir Juristenund Steuerberater vonLe-
xisNexis.

Lexis+ Al soll noch im Winter in Os-
terreich erhaltlich sein und bietet vier
Schliisselfunktionen:  intelligentes
Chatten zur Beantwortung von Fra-
gen im Dialog, das Erstellen von Ent-
wirfen flir juristische Argumente,
Schreiben, E-Mails, Klauseln und Me-
mos, das Zusammenfassen gerichtli-
cher Entscheidungen sowie die Ana-
lyse eigener Dokumente.

Ziel ist, Routineaufgaben zu uber-
nehmen und Juristen und Steuerbe-
rater mehr Zeit fiir kreative und stra-
tegische Tatigkeiten zu geben.

Das Unternehmen arbeitet mit
Partnern wiedem WU Legal Tech Cen-
ter zusammen, um die Entstehung ei-
nes osterreichischen Al-Rechtsassis-

..Bei der Entwicklung legen wir groBen Wert auf Qualitit, Verlisslichkeit und Transparenz”, sagt Susanne Mortimore, Geschiftsfiihrerin von LexisNexis Osterreich.  (Rahmann)

tenten wissenschaftlich zu begleiten
und die generierten Antworten einer
akademischen Qualitatspriifung zu
unterziehen.

., Bei der Entwicklung von Lexis+ Al
legen wir grofRen Wert auf Qualitat,
Verlasslichkeit und Transparenz”, er-

klarte Susanne Mortimore, Geschafts-
fiihrerin von LexisNexis Osterreich.
LexisNexis hat bereits interne Richtli-
nien fiir verantwortungsvolle K| ge-
mak dem , Al Act” der EU implemen-
tiert. Diese umfassen Aspekte wie Er-
klarbarkeit, menschliche Aufsicht, Da-

tenschutz und die Vermeidung von
Vorurteilen in Daten. Bei der Erflillung
des Al Acts profitiert man auch vom
Know-how des Rechtsexperten Axel
Anderl (Dorda Rechtsanwalte), der
selbst Autor bei LexisNexis ist.

Im Anschluss an die Prasentation

hatten die Besucher die Moglichkeit,
Lexis+ Al live auszuprobieren und Fra-
gen an die LexisNexis-Experten zu
stellen. LexisNexis bilindelt fiir Juristen
im ,Lexis+ Al Insider”-Programm ak-
tuelle Infos rund um Al fiir die Rechts-,
Steuer- und Wirtschaftsbranche.

ENTGELTLICHE EINSCHALTUNG

KSW fordert umfassende Steuerreform

Osterreichs Wettbewerbsfahigkeit muss dringend gesichert werden

Die Kammer der Steuerbe-
rateriinnen und Wirtschafts-
priferinnen (KSW) fordert eine
grundlegende Reform des dster-
reichischen Steuersystems, um
die Wettbewerbsfahigkeit zu
starken. Die Vorsitzende des
KSW-Fachsenats fiir Steuer- und
Sozialrecht, Verena Trenkwalder,
betont: ,,Osterreich steckt im
dritten Rezessionsjahr, die Zahl
der Insolvenzen steigt. Es ist
dringend notig, die Steuerlast
zu senken und das System zu
vereinfachen — ohne neue Steu-
ern.”

Zentraler Bestandteil der
KSW-Forderungen ist die Reduk-
tion der Bruttolohnkosten und
ein massiver Abbau der Uberre-
gulierung. |dealzustand ware
eine einheitliche Besteuerung
an der Quelle mit einem einheit-
lichen Steuersatz, der die Biiro-
kratie reduziert und das Steuer-

Dr. Verena Trenkwalder LL.M., Landesprisidentin 00 der
Kammer der Steuerberater:innen und Wirtschafts-
priifer:innen

Foto: KPMG

recht vereinfacht. Das Steuer-
system muss international wie-
der konkurrenzfahig werden,
ohne neue Vermogensteuern
einzufiihren, die die Kapitalbil-
dung bremsen.

Eine Steuerentlastung der Ar-
beit und der Arbeitskosten ist
laut KSW unbedingt notwendig,
da bei der Besteuerung der Ar-
beitsleistung Osterreich bereits
im OECD-Spitzenfeld liegt. Mehr
Netto vom Brutto fur Arbeit-
nehmer:innen ist das Ziel, um so
den Konsum anzukurbeln und
die Wirtschaft zu starken.

Eine weitere wichtige Forde-
rung fiir die Starkung des Wirt-

schaftsstandorts ist die finan-
zierungsneutrale Besteuerung
von Eigenkapital, um privates
Kapital starker in Unternehmen
zu lenken. Dadurch konnen
nachhaltige Investitionen und
der Green Deal vorangetrieben
werden. Dividenden, die als Ei-
genkapital in Unternehmen zu-
riickflieBen, sollen von der Kapi-
talertragsteuer befreit werden.

Jedenfalls notig ist eine um-
fassende Vereinfachung des
Steuersystems, um Birokratie
und Verwaltungskosten zu sen-
ken und das System an die glo-
balen Herausforderungen anzu-
passen. ,,Eine Neuaufstellung

der Steuerpolitik ist dringend
erforderlich, um den Wirt-
schaftsstandort Osterreich wie-
der wettbewerbsfahig zu ma-
chen”, fordert Trenkwalder.

WEITERE INFOS

Welche Ideen und Vorschlage
die Expertinnen und Exper-
ten der KSW fiir den Wirt-
schaftsstandort Osterreich
entwickelt haben, finden Sie
in unserem Papier ,,Gegen-
steuern. Das Steuer-Reform-
papier der KSW" auf
www.ksw.or.at

SCHAFT

MIT DIR.

In der Steuerberatung.




PEGASUS | 0ONACHRICHTEN

Sonderthema Steuerberatung - PEGASUS

29

Z

-5

-
)
3

a®

A

Wer fiir das Jahr 2019 noch keine Arbeitnehmerveranlagung gemacht hat, kann das noch bis zum 31. Dezember 2024 machen.

Fur den Durchblick im Steuerdschungel

Steuerberater Gottfried Maria Sulz gibt Tipps, wie Arbeitnehmer noch vor Jahresende Steuern sparen kdnnen

ird das Firmenauto in die-
W sem Jahr privat nur wenig

beniitzt? Dann ist das ei-
ner von vielen Griinden, vor Jahresen-
de unter Umstanden noch tatig zu
werden, um in der Steuererklarung
eine Steuersenkung zu erwirken. Das
sagt Gottfried Maria Sulz, Steuerbera-
ter bei TPA, einem Steuerberatungs-
unternehmen mit 15 Osterrei-
chischen Niederlassungen, darunter
auch in Linz. Er erklart, worauf es da-
beiankommt und auf was beider Auf-
bewahrungsfrist von Unterlagen fir
die Finanz achten sollten.

Der Antrag auf Arbeitnehmerver-
anlagung fir das Jahr 2019 kann
noch bis zum 31.Dezember 2024 ge-
stellt werden. Die Frist lauft mit
Jahresende ab. ,,Auch wenn noch ei-
nige Belege fehlen, stellen Sie den An-
trag. Fehlende Unterlagen konnen
nachgereicht werden”, rat Gottfried
Sulz, Steuerberater der TPA.

Wer im Jahr 2019 nicht ganzjahrig
beschaftigt war oder nicht jeden Mo-
nat ein gleich hohes Gehalt bezogen

hat, ware gut beraten, im Rahmen der
Arbeitnehmerveranlagung bis spa-
testens 31. Dezember beim Finanz-
amt eine Riickzahlung von zu viel be-
zahlter Lohnsteuer zu beantragen.

Werbungskosten missen bis zum
letzten Tag des jeweiligen Jahres tat-
sachlich bezahlt werden, damit sie im
selben Jahr noch von der Steuer ab-
setzbar sind. Dazu zahlen beispiels-
weise Ausgaben fur Fachliteratur, be-
ruflich veranlasste Mitgliedsbeitrage,
Fortbildungskosten (Seminare, Kurse,
Schulungen und alle damit verbunde-
nen Nebenkosten wie Reisekosten
und Verpflegung), Familienheimfahr-
ten und Kosten fiir eine doppelte
Haushaltsfiihrung. Auch im selben
Jahr geleistete Vorauszahlungen (nur
fur das kommende Jahr 2025) kon-
nen noch im selben Jahr 2024 abge-
setzt werden.

Wer ein Firmenauto fahrt, muss
nicht nur monatlich Steuer fiir den
Sachbezug bezahlen, er kann am
Jahresende unter bestimmten Um-
standen auch etwas zurlickbekom-

men. So gilt bei nachweislich wenigen
Privatfahrten der halbe Sachbezug.

Wird der Dienstwagen nachweis-
lich im Jahresdurchschnitt nicht mehr
als 500 Kilometer monatlich oder bis
zu 6000 Kilometer pro Jahr fiir Privat-
fahrten genutzt. Einschlief3lich der
Fahrten von der Wohnung zur Ar-
beitsstatte und zurlick betragt der
Sachbezugswert nur die Halfte.

,Um nur den halben Sachbezug
geltend machen zu konnen, dienen
entweder die Aufzeichnungen des
Fahrtenbuchs oder man weist die Pri-
vatfahrten dadurch nach, dass die
jahrlichen dienstlich nachgewiesenen
Fahrten von der Gesamtkilometer-
zahl abgezogen werden”, sagt Sulz.

Fir Elektroautos fallt kein Sachbe-
zug an, der geldwerte Vorteil muss in
der Steuererklarung daher auch nicht
angegeben werden. ,,Wenn beim Ar-
beitgeber gratis Strom getankt wird,
begriindet dies flir den Arbeitnehmer
ebenfalls keine Steuerpflicht.”

Spenden an offiziell spendenbe-
glinstigte Einrichtungen (siehe die

Liste des Finanzministeriums) kon-
nen in Hohe von bis zu zehn Prozent
des — vereinfacht gesagt — Einkom-
mens steuerlich abgesetzt werden.
Steuerexperte Sulz: ,Priifen Sie An-
fang kommenden Jahres 2025, ob
alle  Spendenorganisationen lhre
Spenden des Jahres 2024 auch tat-
sachlich an die Finanz gemeldet ha-
ben.”

Wichtig ist auch, noch vor Jahres-
ende Sonderausgaben und Ausgaben
flr aullergewohnliche Belastungen
zu tatigen. Unbeschrankt absetzbare
Sonderausgaben sind spezielle Ren-
ten wie sogenannte Kaufpreisrenten
nach Ablauf bestimmter steuerlicher
Fristen, vom Erben zu bezahlende
Rentenlegate und Ausgaben fir die
Steuerberatung. Kirchenbeitrage
sind mit einem jahrlichen Hochstbe-
trag von 600 Euro steuerlich absetz-
bar.

Unbeschrankt abzugsfahig sind
auch Ausgaben im Rahmen der au-
RBergewohnlichen Belastungen bei
Katastrophenschaden, wie beispiels-

Foto: colourbox/Filser

weise infolge der heurigen Hochwas-
serschaden.,,Damit Sie die Ausgaben
heuer absetzen konnen, mussen sie
heuer aus Eigenmitteln bezahlt wer-
den.Unter Umstanden bringt die Ver-
schiebung von manchen Zahlungen
ins Jahr 2025 einen groleren Steuer-
effekt”, erklart Sulz.

Belege sieben Jahre aufbewahren

Die Frist fur die Aufbewahrung von
Geschaftsbiichern, Aufzeichnungen,
Belege und Geschaftspapiere endet —
abgesehen von langeren Ausnahme-
bestimmungen — generell nach sie-
ben Jahren. Das bedeutet, die Pflicht
Unterlagendes Jahres 2017 aufzube-
wahren, endet am 31. Dezember
2024.

Die Aufbewahrungspflicht endet
nach siebenvollenJahren nach Ablauf
des Kalenderjahres, in dem das be-
treffende Wirtschaftsjahr geendet
hat.Sulz:,, Wirempfehlen jedoch eine
Aufbewahrung von mindestens zehn
vollen Jahren, bei laufenden Verfah-
ren besteht die Pflicht langer.”

Deloitte.

Gut beraten.

Wir sind lhre Ansprechpartner:innen fur Steuerberatung,
Rechnungswesen, Personalverrechnung sowie Jahres- und
Konzernabschlussprifung. Gerne unterstitzen wir Unternehmen
jeder GrolRe mit unserer Expertise vor Ort und internationalem
Know-how zugleich - individuell, in Inrer Nahe und an drei

Standorten in Oberosterreich.

Linz | Steyr | Kirchdorf
www.deloitte.at/oberoesterreich

© Deloitte Oberdsterreich Wirtschaftsprifungs GmbH
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In der Eurozone liegen mehr als acht Billionen Euro auf Sparkonten. Dieses Vermogen muss als Chancenkapital im Zuge des Green Deals mobilisiert werden, sagt KSW-Prasident Herbert Houf.

Foto: colourbox

,Die Gesamtsteuerbelastung ist zu hoch”

Es braucht in Osterreich eine massive Reduktion der Steuerlast, sagt die Kammer der Steuerberater und Wirtschaftspriifer

as Institut flir Facharbeit der
D Kammer der Steuerberater

und Wirtschaftspriifer (KSW)
fordert in einem detaillierten MaR-
nahmenpapier die grundlegende
Neuaufstellung des Osterreichischen
Steuersystems. ,,Die neue Bundesre-
gierung und das Parlament sind drin-
gend gefordert. Wir brauchen so
schnell wie moglich eine massive Re-
duktion der Steuerlast und eine Ver-
einfachung des Steuersystems”, sagt
Verena Trenkwalder, die Vorsitzende
des Fachsenats fiir Steuer- und So-
zialrecht im Institut.

.Es geht vor allem um die Entlas-
tung der Arbeitseinkommen, damit
die Menschen wieder Vertrauen in die
Zukunft haben und konsumieren. Os-
terreich steckt im dritten Rezessions-
jahrin Folge, die Insolvenzen steigen,
Leitbetriebe wandern ab und damit
gerat auch der Arbeitsmarkt unter
Druck.” Auch wenn das Budget
konsolidiert werden muss, der Weg
darf nicht lber neue oder hohere
Steuern fiihren. Die Politik muss jetzt
energisch und verantwortungsvoll

handeln, aber nicht nach Parteiinte-
ressen entlang ideologischer Dog-
men, sondern sachorientiert und
kompetent.

Die KSW vertritt die Interessen von
mehr als 6400 Steuerberatern und
2000 Wirtschaftsprifern. Deren Ex-
pertise und Erfahrungen sind in das
MaRnahmenpapier zu einer zu-
kunftsgerichteten Steuerreform ein-
geflossen.

,Globale Entwicklungen setzen
den Wirtschaftsstandort Osterreich
massiv unter Druck, dazu kommen
hausgemachte Stressfaktoren. So
weisen die OECD-Lander im Durch-
schnitt eine Abgabenquote von rund
34 Prozent des Bruttoinlandprodukts
auf, in Osterreich liegt der Wert aber
bei 43,1 Prozent”, erlautert Trenk-
walder.

Bei den Arbeitseinkommen klafft
zwischen den Kosten der Arbeitgeber
und dem Nettoverdienst der Arbeit-
nehmer eine Liicke von 47,2 Prozent,
damit gehort Osterreich laut einer
OECD-Studie aus 2023 zu den
Schlusslichtern. ,,Auch bei der Wett-

Wenn wir den

Wirtschafts-

standort Europa
wieder starken und
trotzdem den ,Green
Deal’ schaffen wollen,
werden die Unterneh-
men Eigenkapital benoti-
gen, das auch von Priva-
ten kommt. Steuerliche
Vorteile wirken dafiir un-
serer Erfahrung nach als

starkster Anreiz.”

Herbert Houf,
Prasident der Kammer der Steuerbera-
ter und Wirtschaftsprifer

bewerbsfahigkeit sind wir laut dem
IMD World Competitiveness Year-
book von Rang 16 im Jahr 2020 auf
Rang 26 heuer abgestiirzt.” Als zen-
trale Schwachstellen im Osterrei-
chischen Steuersystem werden eine

zu hohe Gesamtsteuerbelastung so-
wie zu hohe Personensteuern und So-
zialversicherungsbeitrage  kritisiert.
AuBerdem ist es zu komplex und ver-
ursacht damit unnotige Burokratie.
Die KSW formuliert in ihrem MafRnah-
menpapier konkrete Vorschlage fur
Reformen und deren gesetzliche Um-
setzung.

Eine weitere Forderung formuliert
KSW-Prasident Herbert Houf: ,,Wenn
wir den Wirtschaftsstandort Europa
wieder stdrken und trotzdem den
,Green Deal’ schaffen wollen, werden
die Unternehmen Eigenkapital beno-
tigen, das auch von Privaten kommt.
In der Eurozone liegen Uber acht Bil-
lionen Euro auf Sparkonten. Dieses
Vermogen mussen wir als Chancen-
kapital mobilisieren, um innovative
und okologische Investitionen zu fi-
nanzieren. Warum auch immer, aber
steuerliche Vorteile wirken dafur un-
serer Erfahrung nach als starkster An-
reiz.”

Dazu hat die KSW bereits konkrete
MaRnahmen vorgeschlagen. , Seit
Langem reden wir tber die fiktive Ei-

genkapitalverzinsung, die eine steu-
erliche Gleichstellung von Eigenkapi-
tal mit Fremdkapital bewirkt. Wenn
Ausschuttungen oder Dividenden als
Eigenkapital in die Unternehmen zu-
rlickflieBen, sollte die bezahlte Kapi-
talertragsteuer rlickerstattet wer-
den”,sagt Houf. Kapitalgewinne kann
man (teilweise) steuerfrei stellen,
wenn damit die richtigen Projekte fi-
nanziert werden. ,,Allenfalls erlittene
Verluste miussen uneingeschrankt
abzugsfahig sein”, formuliert Prasi-
dent Houf einige der Ideen.

Mutige Steuerpolitik gefordert

,.In den nachsten Jahren entscheidet
sich moglicherweise die wirtschaftli-
che Zukunft Osterreichs fiir Jahrzehn-
te. Auch im Pensionssystem tickt, wie
wir wissen, eine Bombe", so Houf und
Trenkwalder unisono. ,,Wenn wir un-
seren Wohlstand und sozialen Frie-
den nicht gefahrdenwollen, brauchen
wir eine mutige, strukturell neue Bud-
get- und Steuerpolitik. Wir hoffen,
das wird von der kiinftigen Regierung
ernst genommen.”

WERBUNG

Deloitte Oberosterreich punktet als
Berater in herausfordernden Zeiten

Die Osterreichische Wirtschaft steht
derzeit vor vielen Hiirden. Wie die Un-
ternehmen in Oberdsterreich damit
umgehen, erklart Clemens Klinglmair,
Partner bei Deloitte Oberosterreich,
im Interview.

Zum zweiten Mal in Folge wird die
Wirtschaft in Osterreich heuer
schrumpfen. Wie geht es den ober-
osterreichischen Unternehmen ak-
tuell?

Clemens Klinglmair: Die Stimmung
ist trotz der angespannten Lage rela-
tiv gut. Oberdsterreich ist ein Export-,
Industrie-, Innovations- und Techno-
logiebundesland und profitiert von
einer glinstigen geografischen Lage
im Herzen Europas. Zudem verfiigt es
uber ein gutes Innovations-, For-

schungs- und Bildungsnetzwerk. All
diese Vorteile helfen, gut durch Kri-
senzeiten zu kommen.

Gleichzeitig haben die oberoster-
reichischen Unternehmen, wie das
aktuelle Deloitte Unternehmensbaro-
meter zeigt, aber einen klaren Auf-
trag an die neue Bundesregierung.
Neben der Senkung der Einkommens-
steuer braucht es eine Reform des
Arbeitsmarkts sowie einen Birokra-
tieabbau.

Wie kann Deloitte als regionaler Be-
rater Unternehmen unterstiitzen?

Klinglmair: Unsere Services reichen
von Steuerberatung und Wirtschafts-
prifung bis zu Consulting und Risk
Advisory. Dabei legen wir grof3en
Wert auf den personlichen Kontakt zu

Foto: Deloitte

unseren Kundinnen und Kunden und
arbeiten kontinuierlich am Ausbau
unseres Angebots, um diese in jeder
Situation bestmoglich zu unterstuit-
zen.

Neue steuerliche Regeln fur

Absetzbarkeit von Spenden

Wahrend bisher nur rund 6000 Einrichtungen spenden-
beglnstigt waren, profitieren nun bis zu45.000 Vereine

Mit Jahresbeginn wurden die steuer-
lichen Regelungen flir die Absetzung
von Spenden ausgeweitet und ver-
einfacht. Nun konnen etwa auch
Spenden an Sportvereine und Bil-
dungseinrichtungen steuerlich abge-
setzt werden, Vereinfachungen gibt
esauchfiirden Bereich Kunst und Kul-
tur. Auch Kinder-, Jugend- und Fami-
lienflirsorge, Menschenrechte und
Frauenforderung sowie Konsumen-
tenschutz zahlen nun zu den spen-
denbegtinstigten Zwecken.
Wahrend bisher nur rund 6000
Einrichtungen — davon Uber 4500
Freiwillige Feuerwehren — spenden-
beglinstigt waren, konnten laut
Schatzung des Finanzministeriums

zukiinftig bis zu 45.000 Vereine Zu-
gang erhalten. Mit dieser Ausweitung
der Spendenabsetzbarkeit auf alle
gemeinnutzigen Zwecke soll die
Spendenbereitschaftder Osterreicher
weiter angekurbelt werden.

2022 haben die Menschen trotz
der hohen Inflation mit 1,1 Milliarden
Euro so viel wie noch nie fiir den guten
Zweck gegeben, zeigt der Spenden-
bericht 2023 des Fundraising-Ver-
bands Austria. Triebfeder war die im-
mense Spendenbereitschaft fiir die
Ukraine-Hilfe. Privatpersonen in Os-
terreich haben 920 Millionen Euro flr
gemeinnutzige Projekte beigetragen,
mit 84 Prozent der Lowenanteil am
Spendenaufkommen.
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Eine App soll den Steuerausgleich vereinfachen

Taxefy will die einfachste Arbeitnehmerveranlagung Osterreichs werden. Die App verzeichnete bereits 400.000 Downloads.

reich laut dem Finanzministe-

rium rund 1,7 Millionen Men-
schen darauf, ihre Steuerlast zu be-
rechnen und einen Steuerausgleich
abzugeben; als Griinde werden eine
komplizierte Abwicklung, steuerliche
Fachbegriffe oder Scheu vor dem Be-
hordengang genannt. Potenzielle
Steuergutschriften verbleiben dann
in den Staatskassen.

Taxefy will die einfachste Arbeit-
nehmerveranlagung Osterreichs wer-
den. Die App des von Aleksej Sinicyn
gegrlindeten Start-ups Taxefy wurde
seit ihrem Start im Jahr 2022 in Os-
terreich Uber 400.000-mal herunter-
geladen und zahlt zu den beliebtes-
ten Finanz-Apps. Taxefy will es jedem
Steuerzahler ermoglichen, unkompli-
ziert und sicher zu einer potenziell
moglichen hoheren Steuerrlicker-
stattung zu gelangen als bei der au-
tomatischen Arbeitnehmerveranla-
gung durch das Finanzamt — ohne
Kostenrisiko, ohne Vorwissen und mit
nur minimalem Aufwand.

Bei einer Arbeitnehmerveranla-
gung via Taxefy werden die User in
der App auf leicht verstandliche Art
und Weise Schritt fir Schritt durch die
Erstellung des Steuerausgleichs be-
gleitet. Wahrend Nutzer die einfa-
chen, auf konkrete personliche Le-
benssituationen  zugeschnittenen
Fragen beantworten, ordnet der
Steuer-Algorithmus der Taxefy-App
die dazugehorigen Antworten auto-
matisch den richtigen Kennzahlen im
Steuerausgleich zu. Somit konnen
sich Nutzer stets auf einen korrekten

J edes Jahr verzichten in Oster-

Das Unternehmen hebt nur bei positiver Steuergutschrift eine Servicegebiihr ein.

und richtig Ubermittelten Steueraus-
gleich verlassen.

Eine eigens von Taxefy entwickelte
Schnittstelle erlaubt eine Live-Uber-
sichtfunktion, die den Status rund um
die Bearbeitung, ahnlich wie bei einer
Paketzustellung, in Echtzeitanzeigt -
sowohl in Osterreich als auch in
Deutschland. Usererhalten eine Push-
Meldung, sobald sich bei der Bearbei-

tung des Antrags etwas andert. Das
erspart viel Zeit und fiihrt zu deutlich
weniger Riickfragen, auch beiden Be-
horden.

Sprachbarrieren sind ein groBRes
Thema, daher ist Taxefy bereitsinins-
gesamt acht Sprachen verfligbar: ne-
ben Deutsch auch in Englisch, Ara-
bisch, Turkisch, Polnisch, Rumanisch,
Russisch und Serbisch. Weitere Spra-
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chen sind in Vorbereitung. Aleksej
Sinicyn haltfest:,,Eslohntsich, den ei-
genen Steuerausgleich aktiveinzurei-
chen, um so die hdchstmogliche Steu-
ergutschrift zu erhalten.”

Mit bereits 400.000 Downloads
entwickelte sich das Unternehmen in
Osterreich seit seiner Griindung 2022
schnell zur gefragtesten Finanz-App
in den App-Stores. Jetzt will Taxefy

mit seinem Angebot auch im Nach-
barland Deutschland Uberzeugen.
,Nachdem wir in Osterreich als erste
digitale und vollautomatisierte Lo-
sung fiir die personliche Arbeitneh-
merveranlagung eine Pionierleistung
vollbracht haben, ist die weitere Ex-
pansion nach Deutschland der nachs-
te logische Schritt”, sagt Aleksej Sini-
cyn, Griinder und Geschaftsfiihrervon
Taxefy.

Erstkirzlich gabdas Unternehmen
bekannt, auf dem 0sterreichischen
Markt im Schnitt rund 1000 Euro pro
eingereichter Arbeitnehmerveranla-
gung (ANV) fir seine Kunden geltend
gemacht zu haben.

Entgelt nur im Erfolgsfall

Trotz bereits vorhandener Mitbewer-
ber auf dem deutschen Markt sieht
sich Taxefy dennoch klar im Vorteil.
., Taxefy hebt nur bei positiver Steuer-
gutschrift eine Service-Geblhr ein
und ist durch die Verfiigbharkeitinins-
gesamt acht Sprachen flir noch mehr
Arbeitnehmer zuganglich. Wir setzen
zudem auf einen von externen Exper-
ten gepriiften Datenschutz sowie auf
unser Null-Kostenrisiko-Modell, das
den User:innen einen Zugang ohne fi-
nanzielles Risiko garantiert”, sagt
Aleksej Sinicyn.

Bei Taxefy erfolgt die Steuerrlick-
erstattung vom Finanzamt direkt auf
das Konto der Kunden. Nurim Erfolgs-
fall stellt das Start-up zehn Prozent
der Steuergutschrift in Rechnung.
Wenn es zu keiner Steuerriickerstat-
tung kommt, nimmt Taxefy auch kein
Entgelt fiir seine Services.

Drei Viertel der Befragten bezeichnen das osterreichische Steuersystem als herausfordernd.

NTIT
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Komplexes Steuersystem
hemmt die Wirtschaft

Wirtschaftspriifer Deloitte fiihrte in Osterreich eine Umfrage durch

Der Wirtschaftspriifer, Steuer-
berater und Consulter Deloitte
hat sich wieder zehn Fragen
zum  Steuerstandort Oster-
reich angeschaut. Aus einer
einhergehenden Umfrage
schliel3t das global tatige Un-
ternehmen, dass das System
dringend eine Reform braucht.
Die Komplexitat erschwert das
Wirtschaften.  Vor  allem
braucht es aber eine Entlas-
tung des Faktors Arbeit. De-
loitte trifft mit dieser Forde-
rung auch auf eine gewichtige
Wahlkampfthematik der ab-
gelaufenen Nationalratswahl.
Das Steuersystem sei weiter
 Hemmschuh” fiir die Austro-
Wirtschaft, heiRtesseitensdes
Wirtschaftsprifers unter Be-
rufung auf seinen ,Deloitte
Austrian Tax Survey 2024"

unter 250 Managern. ,Alte
Probleme” blieben bestehen.
Dabei wirden jlingere Ent-
wicklungen bereits neue He-
rausforderungen aufwerfen.

Gut drei Viertel der Befrag-
ten bezeichnen das Osterrei-
chische SteuersystemlautUm-
frage aus verschiedensten
Griinden, wie unter anderen
doppeldeutige Regelungen,als
herausfordernd. Nicht nur in
Osterreich, in ganz Europa
driickt der Schuhin Sachen ho-
her Kosten- und Abgabenlast,
so Deloitte. Es braucht drin-
gend Reformen.

Wie zumindest Teile von Re-
formen ausschauen konnten,
davon haben die befragten
Fuhrungskrafte ihre Vorstel-
lung. Neben der Reduktion der
Lohnnebenkosten (68 Pro-

zent) wird vor allem der Sen-
kung des Einkommensteuer-
satzes (40 Prozent) grofRe Be-
deutung beigemessen.

,,Die Forderungen sind nicht
neu, doch gerade vor dem Hin-
tergrund der stagnierenden
Wirtschaft in Osterreich und
des anhaltenden Fachkrafte-
mangels wird die Entlastung
des Faktors Arbeit zunehmend
wichtiger”, betont Herbert
Kovar von Deloitte Osterreich.
Daneben wird in nachster Zeit
auch massiv Kapital notwen-
dig sein, damit Geschafts-
modelle hierzulande adaquat
verandert werden konnen. Da-
fir missen die Abgaben-
malinahmen so gestaltet wer-
den, dass sie keine abschre-
ckende Wirkung auf Investo-
ren haben.

WERBUNG

Bachl und GRS: Fusion starkt
Steuerberatungin Linz

Seit Sommer arbeiten die beiden Kanzleien vereint am
gemeinsamen Standort in der StockhofstraRe in Linz.

Mit 1. Juli 2024 haben die
Steuerberatungskanzleien
Bachl und GRS ihre Kompeten-
zen gebiindelt und so den Lin-
zer Standort der GRS Wirt-
schaftsprufung Steuerbera-
tung GmbH personell und fach-
lich verstarkt. Ziel des Zusam-
menschlusses ist, neue Syner-
gien zu schaffen und die Bera-
tung fir bestehende und neue
Klientinnen und Klienten wei-
ter auszubauen.

Robert Bachl, Geschaftsfiih-
rer und ausgewiesener Experte
fiir Unternehmensbewertung,
schatzte GRS bereits seit Jah-
ren als Marktbegleiter: ,,Die
Anforderungen in unserer
Branche steigen und wir such-
ten einen Partner, der unsere
Beratungsphilosophie teilt.
GRS war dafir die ideale
Wahl."” Auch Stefan Ratzinger,
ebenfalls  Geschaftsfiihrer,
sieht die Fusion als wertvolle
Chance: ,,Dass Robert diesen
Weg mit uns geht, ist ein
Gllicksfall. So konnten wir un-
sere Kapazitaten in Linz durch
ein erfahrenes Team erweitern
und unser Leistungsportfolio
verbreitern.”

Einfach groBartige Steuer-
beratung fiir lhren Erfolg

Von klassischen Bereichen wie
Buchhaltung, Bilanzierung und
Personalverrechnung bis hin
zu steuerlichen Spezialthemen

Mit dem Zusammenschluss wurde auch die Geschaftsfiih-
rung erweitert (v. . n. r.: Dieter Gstottner, Alexander Stelln-
berger, Stefan Ratzinger, Robert Bachl).

Foto: GRS

bietet GRS umfassende Exper-
tise. Die Kanzlei vereint Bran-
chenerfahrung mit fundiertem

WEITERE INFOS

Fachwissen und setzt auf Digi- GRS Wirtschaftspriifung
talisierung fir eine effiziente  Steuerberatung GmbH
und sichere Datenverarbeitung  Stockhofstralle 23

— die personliche Beratung 4020 Linz

bleibt dabei stets im Mittel- office@grs.at

punkt. , Unser Fokus liegt auf www.grs.at

mafgeschneiderten Losungen
und exzellentem Service”, be-
tont Bachl. Ratzinger erganzt:
,Mit unserem 14-kopfigen
Team in Linz und Uber 100
Fachkraften an beiden Stand-
orten leisten wir einfach groR-
artige Steuerberatung, die kei-
ne Winsche offenlasst.”

STEUERBERATUNG
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ZAHLEN & FAKTEN

Die gestiegenen Preise ddmpfen heuer die vorweihnachtliche
Stimmung. Einer Umfrage zufolge wollen viele nicht aufs Schenken
vergichten, ein Drittel plant aber, weniger Geld auszugeben.

o

RANKING
WIRTSCHAFT

Wirtschaftsfaktor
Wintersport

Skigebiete gibt es in Oberoster-
reich, darunter sieben grof3ere.
Dazu kommen 154 Seilbahnen

und Lifte sowie 185 Loipen.

Millionen Gasteankiinfte und
3,2 Millionen Nachtigungen gab
es vorigen Winter. Binnen zehn

Jahren stieg die Zahl der Ankunf-
te um mehr als ein Viertel.

Millionen Euro direkte und indi-

rekte Wertschopfung erzielten

die heimischen Seilbahnen laut
Manova-Studie 2023.

»61 Prozent
der Gaste im
Winter
kommen aus
Osterreich.«

Andreas Winkelhofer,
00 Tourismus

AUF SPARKURS

Viele dsterreichische Konsumenten wollen bei den Geschenken und

den Ausgaben fiir die Festtage heuer den Rotstift ansetzen: 30 Prozent
und damitfast ein Drittel plant, heuer weniger Geld fiir Geschenke aus-
zugeben. Das geht aus dem ,,Christmas Survey* des Beratungsunter-
nehmens Deloitte hervor, fiir den 500 Personen befragt wurden. Dies
ist ein weiterer Riickschlag fiir den Handel. Ganz auf Geschenke ver-
zichten wollen die Osterreicher dennoch nicht: Zwischen 100 und 499
Euro wollen die meisten Befragten heuer dafiir ausgeben. 35 Prozent
wollen Gutscheine, 27 Prozent Spielzeug, 26 Prozent gemeinsame Zeit
verschenken. Die Vorbereitungen fiir Weihnachten beginnen héufig

schon im November: Ein Drittel besorgt im Laufe des Monats die Ge-
schenke. Hier locken vor allem Angebote rund um den ,Black Friday*,

der heuer auf den 29. November fallt.

Faul, unverbind-

@
UNSERE

BUCHTIPPS

Eine Biografie
Uber Friedrich
von Hayek: Das
Buch umfasst die
ersten 50 Jahre
des Okonomen
und Nobelpreis-
tragers und
reicht von seiner
Kindheit liber die
Kriegsjahre, seine
Werke, Lehrtatig-
keit bis zu seiner
Scheidung 1950.

Bruce Caldwell
Hansj. Klausinger
,Hayek: A Life
1899-1950", Uni-
versity of Chicago;
840 Seiten, 21€
2.2.0 0.0 0A¢

lich, arbeitsunfa-
hig: Der jungen
Generation von
heute wird viel
nachgesagt. Ge-
nerationenfor-
scher Rudiger
Maas beschreibt,
wie Generationen
von unterschied-
lichen Denkmus-
tern gepragt wer-
den.

arbeitsunfahig

A \
I.. \
Generation
e

Riidiger Maas
,Generation ar-
beitsunfahig”,
Goldmann; 320
Seiten, 23,50 €
2.0.0 0.0 0A¢

Petra Hofer, 49

Richter Pharma

Wechsel im Vorstand von Richter Pharma: Petra
Hofer hat die Finanzagenden libernommen und
bildet mit dem langjahrigen Vorstandschef Roland
Huemer die Fiihrung. Sie folgte Andreas Schilde.

Ellen Staudenmayer, 51

McDonald’s Osterreich

Fiihrungswechsel bei McDonald’s Osterreich: Ellen
Staudenmayer folgte Nikolaus Piza. Die gebiirtige
Deutsche verfiigt Giber mehr als 20 Jahre an Fiih-
rungserfahrung im internationalen Management.

Christian Jorg, 58

by el VA Intertrading

Das Linzer Handelshaus VA Intertrading bekommt
= im Janner mit dem Schweizer Christian Jorg einen
neuen Chef. Er gilt als flihrender Experte im globa-
len Agrarhandel und folgt Peter Hennebichler.

Marcus Pollinger, 45

chef Marcus Pdllinger musste im Oktober gehen. Er
gehorte dem Vorstand seit 2019 an.

Fotos: Richter Pharma, Hausler, Intertrading, Kapitza

- N BayWa
== 1 Der angeschlagene deutsche Agrar-, Energie- und
= Baukonzern BayWa zog Konsequenzen: Vorstands-
e
P 4

Mittelfristprognose fiir Osterreich

Wirtschaftswachstum, BIP real zum Vorjahr in Prozent

2025 2026 2027 2028 2029 2020~ 2025-
2024 2029

1,0 15 15 14 13 04 13
— I I I —
Inflationsrate, in Prozent
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Arbeitslosenrate, in Prozent (AMS-Berechnung)

7,5
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Grafik: OON, APA, Quelle: WIFO
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