Kiinstliche Intelligenz (KI)

Positive Argumente:

1.) Die kiinstliche Intelligenz hilft beim Lernen, weil man durch die sofortigen
Ergebnisse Zeit spart und sich so noch mit anderen Fachern beschéftigen kann.
Zum Beispiel kann man sich Zusammenfassungen iiber ein Thema schreiben
lassen und diese dann lernen, aber die KI kann auch beim Ubersetzen von
englischen Wortern oder Texten behilflich sein.

2.) Aufgrund der neuen Technologien wird das Autofahren sicherer und
einfacher, weil man nicht mehr selbst die Route auf der Karte suchen muss,
sondern die KI die schnellste Route vorgibt und dabei aktuelle Gegebenheiten
wie Baustellen, Staus und Unfalle beriicksichtigt

Negative Argumente:

1.) Die kiinstliche Intelligenz sowie Roboter konnen Arbeitskrifte ersetzen, weil
die KI genauer und ohne Fehler arbeitet. Zum Beispiel wurde schon viel
automatisiert, vor allem bei gering qualifizierten Arbeitskréaften oder bei der
FlieBbandarbeit.

2.) Es ist mit KI deutlich einfacher, echtwirkende Fake News zu verbreiten, weil
man durch Photoshop und durch die Nachahmung von Stimmen, Menschen
schnell von einer falschen Meinung iiberzeugen kann. Zum Beispiel kann man
Reden von Wahlkampfkandidaten {iberarbeiten und diese dann mit einer ganz
anderen sogar negativen Meinung reprédsentieren.

Meinung: Die Argumente zeigen, dass wir geteilter Meinung sind. In einigen
Punkten wie beim Zusammenschreiben von Lernunterlagen oder beim
Ubersetzen von Wortern und Texten, kann die KI sehr hilfreich sein und den
Schiilerinnen und Schiilern Zeit sparen. Aber wir finden es traurig mitanzusehen,
dass die KI nicht nur in positiver Hinsicht verwendet wird, sondern auch in
negativer. Zum Beispiel, dass die KI von Schiilerinnen und Schiilern oft
ausgenutzt wird, damit sie sich die Arbeit sparen. Daher sind wir der Meinung,
dass KI nicht die Zukunft werden sollte, sondern man selber auch noch agieren
und nicht alles der KI iiberlassen sollte, weil diese auch nicht alles kann. Die KI
kennt beispielsweise keine Gefiihle oder die Interaktion mit Menschen.




